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Introcluccion

El poder de los trabajadores y trabajadoras aporta esperanzas para la reconstruccién de nuestras sociedades inmersas
en niveles histéricos de conflicto, desigualdad y divisiones politicas.

El hecho de que el 45 por ciento de la poblacién mundial esté viviendo al borde de la precariedad y que el 52 por ciento
apenas consiga salir adelante representa un desastre social y econémico.

El miedo al futuro, ocasionado por la denegacién que aporta la seguridad de un trabajo decente para la mayoria de los
trabajadores y trabajadoras del mundo, esta fomentando el populismo politico y la marginacién y, en casos extremos,
constituye la raiz de conflictos armados, terrorismo y la desesperacidn que estd causando la actual crisis de refugiados.
La codicia corporativa estd sin lugar a dudas impulsando un modelo explotador del comercio mundial, a través de ca-
denas de suministro que ocultan la opresidon de unos salarios de miseria y trabajo inseguro y peligroso. Hasta el 94 por
ciento de los trabajadores en las cadenas de suministro de grandes EMN estd compuesto por una mano de obra oculta,
que permite a sus directivos subcontratar la responsabilidad del trabajo decente.

El dominio de las empresas sobre tantos Gobiernos ha ocasionado la ruptura de las instituciones. El espacio democra-
tico estd viéndose reducido, los ataques contra los derechos son omnipresentes en todo el globo y en algunos casos el
Estado de derecho se ha venido abajo.

Pero la gente es plenamente consciente de la responsabilidad de las empresas respecto a la situacion en que se encuen-
tra el mundo actualmente. El 82 por ciento de la poblacién esta de acuerdo en que las compafiias son responsables de
los actos de sus subcontratistas, incluyendo practicas ilegales como esclavitud, trabajo forzoso y remuneraciones por
debajo del salario minimo. El 77 por ciento de la poblacién estd de acuerdo en que todas las compafiias deberian poner
a disposicion de sus clientes informacidn sobre todos los contratistas y subcontratistas que empleen.

Trabajadores/as y sus familias se suman a nosotros pidiendo alto a la codicia corporativa. Y rechazan un futuro en que
el desarrollo tecnoldgico se utilice como excusa para reducir la proteccion del empleo. El 82 de la poblacion esta de
acuerdo en que las empresas que operan en la economia digital deben proporcionar a los trabajadores/as los mismos
derechos y protecciones —licencia de enfermedad, vacaciones pagadas, pensiones y derecho a la representacién sin-
dical- que a cualquier otro trabajador en la economia.

El pleno empleo, el trabajo decente y el respeto de la legalidad siguen siendo elementos centrales de todo nuestro
trabajo, sobre justicia climatica y una transicion justa, para la eliminaciéon de la esclavitud, para la inclusién de mujeres,
migrantes y refugiados en nuestras politicas econdémicas y sociales.




6|50 Introcluccidn

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CSI FUERON ESTABLECIDOS EN EL CONGRESO DE BERLIN:

1. Crecimiento de los sindicatos
UNA CSI CON 200 MILLONES DE MIEMBROS PARA 2018

Esto requiere organizar tanto en la economia formal como
en la informal.

2. Empleos sostenibles, ingresos
seguros y proteccion social

100 MILLONES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA REDUCIR
A LA MITAD EL DEFICIT DE EMPLEO PARA 2018 Y 20 POR
CIENTO DE LOS EMPLEOS EN LA ECONOMIA INFORMAL
FORMALIZADOS

Esto requiere invertir en empleo en:
infraestructura;
la economia de cuidados; y
energia renovable, transporte limpio, construccién eco-
I6gica, agricultura sostenible, y servicios y manufactura
de productos relacionados.

Requiere ademas:

. un salario minimo vital;
« negociacion colectiva; y
. proteccién social.

%. Realizacion de derechos

LA ORGANIZACION PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HA DE SER UN ELEMENTO CENTRAL DE
TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA CSI

libertad sindical y derecho a la negociacioén colectiva;
relaciones de empleo;

trabajo seguro;

formalizar el trabajo informal;

eliminar la esclavitud y el trabajo forzoso — poner fin al
sistema de la kafala;

incremento del 25 por ciento en la participaciéon de mu-
jeres en el mercado laboral,

un 5 por ciento mas de mujeres en los sindicatos;
reconocimiento del derecho al trabajo para migrantes,
refugiados y solicitantes de asilo, con los correspondien-
tes derechos laborales, politicos, sociales y culturales.

Estos objetivos constituyen la base del trabajo de la CSly
proporcionan los cimientos para construir un mundo mejor,
donde trabajadores y trabajadoras, sus familias y comuni-
dades, disfruten de la seguridad econdémica que es la base
de un mundo libre de conflictos, marginacién y explotacion.
A través de nuestra campafa Nuevos Frentes y nuestras
prioridades en curso, podemos organizar en torno a los
objetivos estratégicos que estableciera el Congreso de
Berlin y alcanzar estas metas.
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Organizar para reforzar el poder de los trabajaclores y trabajadoras

El Congreso de Berlin fijo los objetivos centrales de la CSI
para el periodo 2014-2018 y establecié la organizacién como
elemento central.

Todos los planes de trabajo de la CSl han de estar basados
en la organizacion directa, asociaciones para la organizacién
o actividades destinadas a aportar las bases para activida-
des de organizacion, por medio de derechos, legislaciény
politica econdémica.

Por consiguiente, objetivos o metas globales o naciona-
les requerirdn planes que garanticen la implicacién de las
afiliadas y sus compromisos en cuanto a metas concretas
de organizacion de aquellos trabajadores/as para quienes
resulte relevante el objetivo global o nacional.

La cooperacién con las Federaciones Sindicales Internacio-
nales, y su implicacién en la labor de la CSI, se describié
durante el Congreso de Berlin como sigue:

Reforzar el Poder de los
Trabajaclores y las Trabajacdoras:
Marco cle organizacion de la CSI -

vias para el crecimiento

2. CUESTIONES GLOBALES

1. CAMPANAS CORPORATIVAS

3. ESTABLECER PROGRAMA

Metas regionales/nacionales

Lideradas por FSI

Valor afladido/Asociacion
Csli

. Centrales nacionales .

Sindicatos afiliados Aliados .

. Aliados

FSI

Estrategias lideradas por la CSI
orientadas a grupos no organizados

Valor afladido/Asociacion

Centrales nacionales
Sindicatos afiliados

Campafias globales estratégicas
que estan generandose

ej. Qatar

CSl
puede liderar el inicio de las cam-
pafas
puede ayudar a las FSI a iniciar-
las
puede liderar las campafas

. Estas campafias estratégicas de-
ben limitarse a 1 para la planifica-
cién y 1 para la implementacion
Conforme se desarrollan con
posibilidades de organizacién
podrian pasara 16 2
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LOS NUEVOS FRENTES Y LAS PRIORIDADES DE LA CSI 2015-2018 INCLUYEN:

Nuevos frentes

Justicia climatica y transformacién industrial

Controlar el poder empresarial en las cadenas de sumi-
nistro

Eliminar la esclavitud

ADEMAS:

La RSCD aporta unas bases muy valiosas para la labor de
representacién ante instituciones y procesos a escala na-
cional e internacional. Los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible - Agenda 2030 se sitlian de manera prioritaria entre
las actividades integradas en los planes estratégicos aqui
descritos, y la RSCD junto con sus redes regionales apoya
la labor de la CSI, TUAC, las afiliadas y las FSI.

Estos planes incorporan nuestras ambiciones para reali-
zar los ODS criticos para los trabajadores y trabajadoras,
incluyendo:

Objetivo 1: Pobreza

Objetivo 5: Género

Objetivo 8: Trabajo decente

Objetivo 10: Desigualdad

Objetivo 13: Clima

Objetivo 16: Sociedades inclusivas

La labor de la CSl en 2017 profundizard ademds su enfo-
que en la busqueda de la paz y de libertades y derechos
democréticos, organizando una Cumbre de la Libertad en
la primera mitad del afio.

Prioriclacles

Paises en situacién de riesgo
Coherencia global y desarrollo
Gobernanza mundial de la migracién
iCuente con nosotras!

Organizacién

Los planes estratégicos para 2017 en relacién con cada una

de estas dreas de trabajo figuran resumidos en las paginas
que siguen.

Recomendacion

Se invita al Consejo General a:

Aprobar los planes para 2017 respecto a los nuevos
frentes y las prioridades de la CSl en curso, y pedir a
todas las afiliadas que participen activamente en su
aplicacién; y

Solicitar a los donantes que consideren la posibilidad
de apoyar la implementacion por parte de la CSl de
los nuevos frentes y las prioridades mediante financia-
cién directa y a través del alineamiento de programas
bilaterales.







Nuevos Frentes cle la CSI:

Justicia climati
transt

cay

ormacion incustrial

Puntos destacaclos

GLOBAL GLOBAL

Reconocimiento de la transicién justa en el Acuerdo
de Paris sobre el Clima.

Didlogo de lideres sindicales sobre politica industrial
y transicién justa (febrero, EE.UU.).

Informe Nuevos Frentes de la CSl sobre el Clima 2016.
Fase de desarrollo del Centro de Transicién Justa.
Elaborar primeros videos sobre la transicién justa —
“Comunidades en Transicion”.

Primer taller oficial de la CMNUCC sobre transicién
justa y politicas climaticas (octubre de 2016).

Ampliar el compromiso sindical respecto a la accién cli-
maética y reclamar didlogo nacional e industrial sobre la
transicion justa.

Asegurar financiacion y asociaciones para el Centro de
Transicion Justa.

Mantener la presion respecto a la necesidad de aplicar
los acuerdos y decisiones de la CMNUCC.

Apoyar la informacién y las demandas sindicales sobre
las tecnologias disponibles para promover la transforma-
cion industrial (elaboracién de informe sobre tecnologia).

NACIONAL NACIONAL

« Compromiso de la CSI con los sindicatos de OMNA,
particularmente Marruecos, respecto al cambio cli-
matico.

Mesa redonda canadiense: sindicatos nacionales y
provinciales celebraron el primer didlogo tripartito con

Construccién de capacidades para la participacion
sindical en los paises en desarrollo.

- Apoyary facilitar mesas redondas sobre la transicién

justa (nacional y sectorial).

el Ministro de Medio Ambiente de Canadéa y diversas LEGAL

empresas (provincia de Alberta).
Sindicatos canadienses (CLC) elaboraron un mapa de
ruta para la energia limpia, la innovacion y el empleo.

Consolidar andlisis legales sobre derechos de los tra-
bajadores y consecuencias climaticas
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Resumen general

Un mundo con cero pobreza y cero carbono es posible. Con
la aprobacién de la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris so-
bre el Clima, tenemos el marco para un mundo donde pueda
hacerse realidad la justicia social. Los sindicatos tienen un
papel central que desempefiar.

La accidn climética es urgente, y trdgicamente el llamamiento
de nuestra campafia, recordando que “no habrd empleos en
un planeta muerto” es mucho mas que un simple eslogan. Las
familias trabajadoras se sitlan en primera linea respecto a con-
diciones meteoroldgicas extremas y cambios en las estacio-
nes, que estan destruyendo ya vidas y medios de subsistencia.

El Acuerdo de Paris sobre el Clima requiere que se descar-
bonice el mundo, “teniendo en cuenta los imperativos de
una reconversion justa de la fuerza laboral y de la creacién
de trabajo decente y de empleos de calidad, de conformidad
con las prioridades de desarrollo definidas a nivel nacional”.
Esto requiere importantes reducciones de las emisiones y un
acceso universal a tecnologias de vanguardia.

La CSl trabajé con sus afiliadas movilizdndose para reclamar
un acuerdo global que enmarque la posibilidad de la transfor-
macion industrial y garantice una transicion justa. Las afiliadas
estdn asimismo comprometidas a organizar a los trabajadores
y trabajadoras en los nuevos puestos de trabajo ecolégicos,
tanto en la economia formal como en la informal. El desafio
consiste en garantizar que se apliquen medidas de transicién
justa en los planes a nivel nacional, industrial y de empresa,
y crear nuevos empleos invirtiendo en la necesaria transfor-
macion industrial.

Los trabajadores tienen derecho a conocer:

« los planes de su Gobierno para descarbonizar su econo-
mia y proteger sus empleos y pensiones;
los planes de su empleador para descarbonizar el lugar
de trabajo y para proteger sus empleos; y
dénde se invierte el capital de sus fondos de pensiones.

Los trabajadores y sus sindicatos exigen y aceptan la res-
ponsabilidad en el didlogo necesario para desarrollar e im-
plementar planes de transicién justa.

A escala nacional, dichos planes constituyen un primer paso
para generar la confianza que necesita la poblacién a fin de
apoyar cambios estructurales.

Esto implica contar con planes con plazos especificos para

una transicion energética que garantice:

- un plazo definido con salvaguardias salariales y seguridad
laboral para los trabajadores y trabajadoras implicados;
pensiones garantizadas para los trabajadores/as de mayor
edad mas alld del plazo definido;
desarrollo de competencias y reorganizacioén laboral, con
alternativas de trabajo decente para los mas jovenes;
medidas de proteccion social para apoyar a la poblacion
durante la transicién; e
invertir en la renovacién de la comunidad, incluyendo
la construccién y los servicios asociados con energias
renovables.

Asimismo, el didlogo social y la negociacién colecti-
va a nivel industrial y de empresa resultan vitales para
asegurar la transformacién industrial necesaria que
requiere un futuro con cero emisiones de carbono.

La CSI ha establecido un Centro de Transicién Jus-
ta, en asociacién con la CES y otros aliados, para
apoyar el didlogo social y la investigacién necesa-
ria para negociar planes nacionales e industriales.

Este es el desafio mas significativo al que se enfrentara
el mundo en los préximos 30 afios, pero tenemos que
empezar ya o perderemos el combate contra el cambio
climéatico, con terribles consecuencias para todos los
trabajadores y trabajadoras, y para sus comunidades.

El capital de los trabajadores, nuestros fondos de pensiones,
puede también desempefiar un papel importante mediante
inversiones consecuentes con la limitacion del calentamiento
global a 2°C o menos. Esto implica que ahi donde se inviertan
sus fondos de pensiones, deberd exigirse que las compafiias
cuenten con un plan energético y disposiciones industriales,
logisticas o de servicios que garanticen una transicion justa.

El informe de la CSI “Crecimiento del empleo verde y de-
cente” demostré que existe un enorme potencial para la
creacion de empleo mediante la introduccién de medidas
ecoldégicas en seis industrias: construccioén, transporte,
energia, agricultura, manufactura y agua. La OIT ha calcu-
lado que podrian obtenerse hasta 60 millones de puestos
de trabajo y New Climate Economy estima que para 2030
la inversién requerida en infraestructura podria ascender
hasta 90 billones USD. Esto implica creacién de empleo.
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Existen muchos casos de crecimiento del empleo en los cambios tecnoldgicos emergentes tanto en industrias y ser-
vicios tradicionales como nuevos, y los sindicatos estdn a la vanguardia para su promocién en muchas industrias. El
apoyo a las afiliadas para liderar la demanda y el didlogo con vistas a la transformacién industrial debe ser una prioridad.

Metas

. Mejorar el perfil del clima en la agenda de las afiliadas y en sus labores de defensa ante la opinién publica y el

Gobierno, como parte de la campafia SindicatosXelClima.

. Organizar a los trabajadores/as en torno a cuestiones climaticas y medioambientales.

. Asegurar la aplicacion del acuerdo global y reclamar mayor ambicién de los Gobiernos para proteger las vidas

y los empleos de los trabajadores y trabajadoras.

. Establecer un Centro de Transicion Justa en asociacién con aliados de la sociedad civil y empresas bien dispues-

tas, para apoyar planes nacionales, sectoriales y a nivel de empresa para reducir las emisiones, que incluyan

planes sociales y de empleo para la transformacion industrial.

. Garantizar inversiones publicas y de pensiones para promover la transformacion industrial en todos los sectores

econdémicos e industrias, y garantizar medidas de transicién justa.

2017

GLOBAL

Promover la campafia SindicatosXelClima para mejorar
el perfil del liderazgo sindical y el compromiso de los
sindicatos a la lucha contra el cambio climatico a nivel
nacional, regional e internacional, en alianza con asocia-
dos de la comunidad local y la sociedad civil.

Alentar y apoyar la movilizacién de las afiliadas y accio-
nes sostenidas de presion sindical sobre los Gobiernos
para la implementacion del acuerdo global con planes
nacionales para una transicion justa.

Representacion durante las negociaciones sobre el clima
de Naciones Unidas (CMNUCC) y otros foros internacio-
nales relevantes, incluyendo el G20 en Alemania en 2017.
Lanzar una campafa de accién a nivel de empresa sobre
el Derecho a Conocer — campafa digital modelo para las
afiliadas y sus asociados, pidiendo a los consumidores y
trabajadores que presionen a las compafiias a comprome-
terse publicamente respecto a sus planes para una tran-
sicién justa a un futuro con cero emisiones de carbono.
Junto con miembros del Comité sobre el Capital de los
Trabajadores (CWC), presentar resoluciones de accionis-
tas para obtener compromisos empresariales, promover
la inversién con vistas a la transformacion industrial y la
creacion de empleo en energias renovables, y reclamar
la debida diligencia de los inversores.

NACIONAL

Apoyar una firme implicacién de los sindicatos a nivel na-
cional en laimplementacion de politicas para el desarrollo
sostenible en el marco de la Agenda 2030.

Apoyar investigaciones y la implementacién de planes
de transformacion industrial en seis paises.

Organizar mesas redondas con las afiliadas y FSl en re-
lacién con los planes de transicion justa, como parte de
la negociacion para la transformacion industrial.

LEGAL

Estrategias legales y acciones de campafia en relacion
con los derechos de los trabajadores - vincular las viola-
ciones de los derechos de los trabajadores y el impacto
climatico/transicion justa
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Nuevos Frentes ce la CSI:
Controlar el pocler
empresarial en las

caclenas de suministro

Puntos destacaclos

GLOBAL

En las proximas semanas se finalizardn estudios de la
Serie Escandalo sobre Asia, Africa y América Latina,
sacando a la luz la masiva mano de obra oculta en las
cadenas de suministro, que representa hasta el 94 por
ciento en 50 de las principales compafiias mundiales.
Se ha creado la campafia sobre Samsung Tecnologia
Moderna - Condiciones Medievales.

Campafia digital - iniciada la recogida de firmas para
tomar parte en acciones de campafia en linea para que
Samsung ponga fin a su politica antisindical.

Serie Escéndalo - informe de investigacién Samsung
expuesto, Tecnologia moderna - condiciones medie-
vales.

Plataforma multimedia Samsung expuesto incluyendo
historias de trabajadores/as en las cadenas de sumi-
nistro en Indonesia y Filipinas, detallando la presencia
de empleos mal pagados, trabajo inseguro/precario,
eliminacién de sindicatos y condiciones de trabajo
peligrosas.

Trailer de Samsung Tecnologia moderna - Condiciones
medievales.

Serie de blogs de la CSl en Huffington Post exponien-
do escéndalos sobre Samsung.

Asociaciones con SHARPS, Sum of Us y otros grupos
de campafias globales, e interés por parte de afilia-
das y Federaciones Sindicales Internacionales en la
campafia.

Discusion durante la CIT sobre cadenas de suministro,
primer paso hacia un Convenio.

Guia de la OCDE sobre diligencia debida: Coopera-
cién TUAC/CSI/FSI para reforzar el actual borrador
del marco de diligencia debida.

Directrices de la OCDE para las Empresas Multina-
cionales: TUAC, en cooperacién con ONG, ha desa-
rrollado un indice de Rendimiento para los Puntos
Nacionales de Contacto.

Guia sobre Libertad Sindical en las cadenas de sumi-
nistro de las compainiias.

Informe de Equal Times “Recomendacién 204 de la
OIT: Poner fin a la informalidad”.

Seguir abogando por un Tratado de la ONU sobre
Empresas y Derechos Humanos.

Programa del G20 en 2017 - Cadenas mundiales de
suministro.




Nuevos Frentes cde la CSI: Controlar el poder empresarial en las cadenas de suministro 15|50

NACIONAL

Quince paises de tres regiones con planes de cam-

pafia.

Tres campafias transfronterizas:

« Samsung

. Cadena de suministros a través del Canal de Pa-
nama, América Central hacia Europa/Reino Unido

« MTN - Red de Telecomunicaciones

Reuniones regionales de coordinacién en las tres re-

giones, con formacion de coordinadores nacionales/

organizadores en Asia y América Latina. Africa esté

previsto.

Talleres sobre proteccion social en diez paises.

Estado de Derecho:

« Convenio de la OIT;

« Guia de sobre diligencia debida (OCDE);

- Diligencia debida obligatoria en la legislacién na-
cional;
Apoyo del G20 a los derechos, proteccién social,
salarios minimos vitales, negociacién colectiva y
cumplimiento.

Campafias orientadas a los inversores en apoyo a la

campafia corporativa.

Campafias transfronterizas debidamente orientadas.

Didlogo social para reforzar la responsabilidad gu-

bernamental respecto a la Agenda 2030 de la ONU

- Objetivo 8.

LEGAL

Mapeo de los marcos legales en tres paises.
Clinica juridica piloto en Filipinas.

Desafios

GLOBAL

NACIONAL

Profundizar campafias nacionales.

Formacién de apoyo a los equipos nacionales de or-
ganizacion.

Didlogo social para los planes nacionales de la Agenda
2030 de la ONU.

LEGAL

Ampliar las clinicas juridicas.

Identificar casos nacionales.

Reclamaciones de inversores en el marco de la OCDE.
Reclamaciones en la Corte Interamericana.

Caso(s) en los paises donde tienen su sede EMN se-
leccionadas.

ALTO ALA

CODICIA
CORPORATIVA
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Resumen general

EL COMERCIO GLOBAL DEPENDE DE UNA MANO DE OBRA
OCULTA QUE REPRESENTA HASTA EL 94 POR CIENTO.

Los Gobiernos estdn cada vez mas sometidos a las empresas,
que dictan la politica y las regulaciones. El poder de las gran-
des empresas domina la politica comercial y los mercados
financieros y de mercancias, con 80 por ciento del comercio
mundial, incluyendo el 60 por ciento de la produccién, de-
pendiente actualmente de las cadenas de suministro.

El trabajo no es una mercancia - este principio es la esencia
misma de la Constitucion de la OIT. Sin embargo, unos sala-
rios de miseria y trabajo inseguro o precario, muchas veces
en condiciones peligrosas, dominan el comercio mundial.
Es un modelo que explota sin piedad a las personas, donde
actualmente prevalece el trabajo informal o en condiciones
de esclavitud a lo largo de las cadenas de suministro.

La integracién de suministro, produccién, transporte, logis-
tica y servicios implica que se vean implicadas todo tipo de
empresas. Sin embargo, pese a que el PIB mundial se ha tri-
plicado en 30 afios, este modelo es responsable de generar
una mayor desigualdad ademds de una presencia masiva
de pobres que trabajan y el estancamiento de la economia.

Hasta el 94 por ciento de los trabajadores/as en las cadenas
de suministro forman parte de una mano de obra oculta -
una mano de obra que para los lideres empresariales esta
compuesta por hombres y mujeres anénimos teniendo en
cuenta que la produccién y, convenientemente también la
responsabilidad, estdn subcontratadas a toda una serie de
subcontratistas. Este modelo garantiza que los directores
ejecutivos nunca estaran obligados a hacer frente a la opre-
sién y los abusos de que son victimas los seres humanos
que generan sus beneficios.

En 2015 mas de la mitad de la poblacién de Alemania,
EE.UU., Francia, Paises Bajos y Reino Unido (paises del G7)
consideraba que no se puede confiar en las grandes em-
presas para velar por los intereses de los trabajadores. En
los paises productores de Filipinas, Indonesia y Turquia, el
78 por ciento de la poblacién pedia un salario minimo vital
y el 80 por ciento indicé que los empleadores dan més
prioridad a los beneficios que a la seguridad.

En la Encuesta Nuevos Frentes de la CSI 2016, 82 por ciento
de los encuestados se mostraron de acuerdo en que una
compafiia es la Ultima responsable y deberia responder por
los actos de sus subcontratistas, y el 77 por ciento considera
que las compafiias deberian poner a disposicién de sus
clientes informacion sobre todos los contratistas y subcon-

tratistas que empleen.

Contamos con leyes nacionales y normas internacionales,
incluyendo los Principios Rectores de la ONU sobre las Em-
presas y los Derechos Humanos, las Directrices de la OCDE
para las Empresas Multinacionales y la Declaracién de la
OIT sobre las Empresas Multinacionales. Al mismo tiempo,
se ha desarrollado una industria de responsabilidad social
corporativa (RSC), que mueve 80.000 millones USD, y que
no hace sino enmascarar el problema, en lugar de resolverlo.
Nada de esto garantiza el Estado de derecho necesario para
asegurar el trabajo decente.

Hoy en dia, las empresas estdn sujetas a responsabilidades
legales minimas ahi donde tengan su sede, respecto a las
violaciones que cometan o a las que contribuyan en sus
cadenas de suministro. De hecho, dichas cadenas estan
estructuradas para limitar la responsabilidad, permitiendo
a las empresas beneficiarse de contratistas sin ley y de
paises incapaces o poco dispuestos a hacer que se apli-
que la legalidad. Y sin embargo, persiste la descabellada
peticion de mayor liberalizacién del comercio y flexibilidad
del mercado laboral.

Muchas pequefias y medianas empresas se encuentran
también indefensas ante las presiones ejercidas por las
grandes corporaciones, que aceptan contratos a corto plazo
y no pagan suficiente. Esta competencia desleal contribuye
a suvez a la explotacién de los trabajadores y trabajadoras.

Hemos logrado progresos respecto al establecimiento de un
marco global del Estado de derecho. El G7 (2014) pidié medi-
das sobre derechos laborales en las cadenas de suministro, y
que se refuerce la aplicacién de las Directrices de la OCDE. El
G20 considerard esta cuestién en 2017. La OIT mantuvo una
discusion general en 2016 y convocara un grupo de expertos
en 2017, lo que supone un paso mas hacia un Convenio. La
OCDE esté finalizando una norma global sobre “diligencia
debida” y reclamaremos requisitos vinculantes al respecto en
la legislacién nacional. Y seguimos abogando por un Tratado
de la ONU sobre empresas y derechos humanos.

Con la adopcién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU (Agenda 2030), la responsabilidad de las empresas en
cuanto al trabajo decente (objetivo 8), la igualdad de género
(objetivo 5) y la sostenibilidad (objetivo 13) esté clara, y los
Gobiernos deben pedir cuentas a las empresas al respecto.

Decidimos tomar como objetivo las cadenas globales de su-
ministro, para exponer la huellay la mano de obra encubierta
de las grandes corporaciones junto con su nivel de riqueza
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y su poder, apoydndonos en campafias de organizacion
nacionales y regionales establecidas en las tres regiones.
“Alto a la Codicia Corporativa” es el eslogan global de esta
campafia Nuevos Frentes.

Bajo el eslogan ‘Alto a la Codicia Corporativa’, los sindica-
tos se estdn organizando para reclamar salarios minimos
vitales y negociacién colectiva, trabajo seguro y protegido,
formalizar el trabajo informal en las cadenas de suministro,
purgar dichas cadenas de la esclavitud, y una proteccién
social universal.

Tecnologia moderna - Condiciones medievales es el titulo
de la campafia CSl/IndustriALL sobre Samsung, exponiendo
su extraordinaria cultura de opresion, incluyendo tanto el
flagrante acoso de los responsables para ocultar la utiliza-
cién de productos quimicos mortiferos citando “secretos
comerciales” como una total prohibicién de sindicatos en
la compafiia. www.samsungexposed.org

Metas

1. Construir sindicatos mas fuertes.

Se prevé tomar como objetivo otras empresas en Africa y
América Latina para 2017, considerando posiblemente la
compafiia sudafricana MTN.

Las FSl estdn multiplicando el nimero de acuerdos marco in-
ternacionales, y la debida diligencia asi como su cumplimiento,
junto con la negociacion salarial sectorial, forman cada vez
con mayor frecuencia parte de los mismos. El Acuerdo de
Bangladesh, que constituye una base para el establecimiento
de normas de seguridad a escala nacional, ha supuesto con-
siderables mejoras de la seguridad y representa un modelo a
seguir respecto a otras cuestiones y en otros paises.

2017 seréd un afio significativo para incrementar nuestra
exposicidn en cuanto a los escdndalos que reflejan el déficit
del trabajo decente en las cadenas de suministro, ampliando
las campafias de organizacion y especificas de las afiliadas
y consolidando la legalidad internacional.

2. Establecer salarios minimos vitales sustentados en sistemas sostenibles para aportarlos.

3. Garantizar la proteccién social.

4. Cambiar el comportamiento de las empresas en sus cadenas de suministro para:

Purgarlas del trabajo forzoso e informal;
Pagar un salario minimo vital;

Ampliar la negociacion colectiva y un trabajo seguro y protegido; y
Eliminar la evasion fiscal, exponer la corrupcién e impedir que se haga negocio en Estados esclavistas.

2017

GLOBAL

. Samsung expuesto Tecnologia moderna - Condiciones
medievales.
Codicia corporativa - Cruzando el Canal de Panama.
Foros sobre salario minimo en las cuatro regiones.
Objetivos para accion digital.
Legalidad internacional - G20/OIT/OCDE.
Campafia CWC con los inversores.

NACIONAL

- Ampliar los paises fijados como objetivo en cada region.
- Audiencias de trabajadores en seis paises documentadas.
. Reforzar las campafias locales.

. Consolidar la formacién en organizacion.

LEGAL
« Clinicas juridicas.
« Causas en tribunales nacionales.
« Quejas alaOIT.
Reclamaciones en el marco de la OCDE.
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Puntos destacaclos

ITALIA

GLOBAL

Siete ratificaciones y entrada en vigor del Protocolo
de la OIT sobre trabajo forzoso en 2016;

Desarrollo de guias para el sitio web Monitor de Re-
clutamiento de Migrantes en cuatro paises.

QATAR

Mision tripartita de alto nivel de la OIT en Doha;
Qatar expuesto - plataforma multimedia;

Informe Ruggie sobre derechos y diligencia debida
en relacién con FIFA;

Establecimiento de un Centro de Derechos en Gran-
des Eventos Deportivos.

Reclamaciones al Louvre en el marco de la OCDE.

MAURITANIA

Ratificacion del Protocolo de la OIT sobre trabajo for-
Z0S0;

Liberacion de Biram Abeid y otros activistas anti-es-
clavitud;

Implementacién de estrategia nacional de campafia
sindical con sindicalistas y grupos de la sociedad civil
trabajando seriamente en relacién con la esclavitud y
la libertad sindical, dando como resultado una mayor
presién internacional.

Gobierno, sindicatos representantes de los trabaja-
dores agricolas, la inspeccién nacional del trabajo,
organizaciones de empleadores y ONG firmaron un
Protocolo de acuerdo contra el caporalato — las mafias
que reclutan mano de obra en el sector agricola en
condiciones de esclavitud moderna.

El proyecto de ley para prohibir el caporalato fue re-

mitido al Parlamento.

PARAGUAY

Completar un mapeo de las violaciones de los de-
rechos de los trabajadores en el Chaco y remitirlas
ala OIT.

UZBEKISTAN

Continua vigilancia del trabajo forzoso;

Compromiso del Gobierno a ratificar el C87 e investi-
gar respecto al protocolo sobre trabajo forzoso;
Colaboracion CSI-FTUU para reforzar la clinica juri-
dica.
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Desafios

GLOBAL ITALIA

- Acelerar la tasa de ratificaciones, identificar objetivos « Adopciény aplicacidon de ley prohibiendo el caporalato
empresariales. y ratificacion del Protocolo de la OIT sobre trabajo
forzoso.
QATAR/EAU
PARAGUAY
- Disminuir el nimero de trabajadores con empleo abu-
sivo, bajos salarios y que no haya una reforma seria - Reforzar la presencia de los sindicatos locales para
por parte del Gobierno. organizar a los trabajadores/as indigenas en El Chaco
y mapeo de las cadenas de suministro.
MAURITANIA
UZBEKISTAN
Cumplimiento por parte del Gobierno de la libertad
sindical y aplicacién del plan nacional de accién para - Ratificacién del C87 de la OIT y progresos hacia la
eliminar la esclavitud; eliminacién del trabajo forzoso.
Organizacién de trabajadores/as del hogar.

TURKMENISTAN

« Desarrollo de una estrategia de campafa.
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Resumen general

La economia mundial estd plagada de casos de esclavitud
moderna y explotacién laboral. Los inversores colocan su
dinero en paises donde encuentran mano de obra barata,
aunqgue el trabajo forzoso esté omnipresente en sectores
como el trabajo doméstico y de cuidados personales, la
agricultura, la construccion, el sector manufacturero y la
industria del entretenimiento. Los trabajadores migrantesy
los pueblos indigenas resultan particularmente vulnerables.

Las cifras respecto al nimero de trabajadores/as atrapados
en el trabajo forzoso han venido aumentando continuamente
en las ultimas décadas, situdndose actualmente en unos
45 millones.

El trabajo forzoso persiste en paises con vinculos histéricos
y culturales con la esclavitud, como Mauritania, al tiempo
que la trata de personas con fines de trabajo forzoso esté
en aumento en los paises industrializados. EIl modelo de
esclavitud, el sistema de la kafala, en Qatary en los Estados
del Golfo constituye un ejemplo particularmente notorio, y
supone ahora un escédndalo global.

En la economia global, el trabajo forzoso en el sector privado
genera 150.000 millones USD al afio. En todos los paises,
empleadores y contratistas poco escrupulosos explotan
las lagunas existentes en la legislacién internacional y en
la aplicacién de las leyes sobre migracién. Después de las
drogas y las armas, el trafico ilegal de personas es actual-
mente el tercer mayor negocio criminal.

Las cadenas de la esclavitud no pueden romperse a menos
que los trabajadores y trabajadoras se organicen y hagan
campafia para intensificar una peticion mundial para la eli-
minacion de la esclavitud y el trabajo forzoso.

En 2014 los Gobiernos apoyaron mayoritariamente la
adopcién de un nuevo tratado para frenar el aumento de
la esclavitud moderna. Ahora ha llegado el momento de
exigir a los Gobiernos que cumplan con sus compromisos
internacionales, ratifiquen el Protocolo de 2014 relativo al
Convenio de la OIT sobre el trabajo forzoso, y desarrollen
un plan de accién nacional firme al respecto. El sistema de
la kafala, promovido por ciertos Estados del Golfo y otras
politicas empresariales que facilitan las peores formas de
explotacion constituyen actualmente un escdndalo mun-
dial y deben abolirse. Este impulso global representa una
oportunidad para los trabajadores/as y los sindicatos, para
revertir la tendencia de un empleo cada vez mas precario,
informal e ilegal.

Huelga decir que la lucha a favor de los derechos de los
trabajadores va més alla de la eliminacién de la esclavitud.
Queremos mucho mas para los trabajadores y trabajadoras
del Siglo XXI que el simple hecho de no estar esclavizados.
Queremos salarios y condiciones de trabajo decentes, res-
peto de las normas laborales y sociales y la proteccion de
los derechos y libertades. La eliminacion de la esclavitud
moderna representa un punto de partida hacia una vida
decente para todos.

El Congreso de la CSI en Berlin, en 2014, confirmé la lu-
cha para eliminar la esclavitud moderna como uno de los
tres “nuevos frentes” del movimiento sindical internacional,
promoviendo una amplia ratificacién del Protocolo de 2014
relativo al Convenio de la OIT sobre el trabajo forzoso, 1930;
apoyando a las organizaciones sindicales locales en cen-
tros neurdlgicos de la esclavitud moderna para impulsar un
cambio; y pidiendo responsabilidades a los Gobiernos y a
las empresas cuando corresponda, por la persistencia de
la esclavitud moderna en la economia mundial.

La libertad sindical implica que los trabajadores y trabaja-
dores puedan liberarse. La libertad sindical es un derecho
habilitante, y la sindicalizacién es el instrumento mas efectivo
para hacer frente a la esclavitud y el trabajo forzoso. Cuando
se respeta la libertad sindical y los trabajadores pueden or-
ganizarse libremente, se garantiza que no habrd esclavitud,
trabajo infantil ni ninguna otra practica laboral inaceptable.

Las compafiias con un modelo empresarial basado en la es-
clavitud modernay los Gobiernos que facilitan la explotacién
de las personas a través de leyes obsoletas han sido ya ad-
vertidos de ello. Consumidores, sindicalistas y trabajadores
y trabajadoras han emprendido campafias y organizacién
para poner fin a la esclavitud moderna.




Metas
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1. Dieciséis ratificaciones del Protocolo de la OIT sobre trabajo forzoso para finales de 2016; y 50 para finales de 2018.
2. Eliminar el trabajo forzoso en lugares conflictivos a nivel mundial.
3. Obtener una compensacién estatal y empresarial efectiva por el uso de trabajo forzoso en las cadenas de suministro.

2017

GLOBAL

Ratificacién del Protocolo de la OIT sobre trabajo forzoso
por 38 paises (75 por ciento de 50 para 2018).
Documentar violaciones para dos causas de litigacién
estratégicas.

Presionar a Gobiernos e instituciones internacionales,
incluso para obtener sanciones comerciales.
Establecer una plataforma global para controlar el reclu-
tamiento de trabajadores/as migrantes.

NACIONAL

Programas de formacién en apoyo a las afiliadas para la
organizacién de trabajadores/as migrantes.

Brindar apoyo a las afiliadas y Federaciones Sindicales
Internacionales en conflictos en centros de trabajo.
Aportar asistencia técnica para campafas nacionales en
diez paises adicionales.

Establecer sitios web locales para controlar la contrata-
cién de trabajadores/as migrantes en cuatro paises piloto.

LEGAL

Remitir quejas a los mecanismos internacionales de con-
trol (OIT, OCDE) respecto a casos de esclavitud moderna.
Iniciar procesos estratégicos de litigacién contra dos
compafiias.
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Paises en

situac

Puntos destacaclos

BAHREIN

- Desarrollo de estrategias sobre organizaciéon y nego-
ciacién colectiva en areas donde se emplea a traba-
jadores migrantes;

- Treinta por ciento de mujeres en el nuevo equipo di-
rectivo de la GBFTU.

CAMBOYA

- EE.UU.y el Parlamento de la Unién Europea aprobaron
resoluciones en relacién con las disposiciones antisindi-
cales en la Ley de Sindicatos de Camboya;

Treinta sindicatos del pais se sumaron a una campafia
contra las restricciones a la libertad sindical en la ley;
La CAN de la OIT (2016) autorizd una misién de contacto
que visitard el pais el préoximo afio.

COLOMBIA

« Los sindicatos se unen para apoyar el acuerdo de paz;

- Continuo apoyo internacional, incluyendo destacar las
violaciones y hacer frente a los ataques permanentes
contra los sindicalistas y las violaciones de los dere-
chos de los trabajadores/as.

GUATEMALA

Los sindicatos y el movimiento social lograron dero-
gar una legislacién para reducir el umbral del salario
minimo y lanzé una campafia para un salario minimo
vital en agosto de 2016;

Se han logrado progresos en organizar el sector ba-
nanero;

El Ministerio Publico de Guatemala adopté un pro-
tocolo para investigar los delitos cometidos contra
sindicalistas.

HAITI

Se desarrollé un programa de formacién para la cons-
truccion de capacidades sobre seguridad social.

El nimero de afiliados en los sindicatos nacionales
del sector textil ha aumentado.

Se establecié un comité intersindical para el trabajo
decente en las ZFl, que sirve como mecanismo de
cooperacién y solidaridad y de unidad de accioén.

COREA

« Movilizacidn sindical masiva y solidaridad internacional
contra el aumento de violaciones de los derechos
humanos y sindicales en Corea, asi como el arresto y
la condena del presidente de la KCTU.

MAURITANIA

- Ratificacién del Protocolo 129 de la OIT sobre trabajo
forzoso.

. Campafia conjunta de sindicalistas y grupos de la so-
ciedad civil contra la esclavitud y a favor de la libertad
sindical.




MEXICO

. Compromiso del Gobierno a una reforma constitucio-
nal y de la legislacién laboral podria terminar con los
contratos de proteccién.

SWAZILANDIA

Enmienda de la ley de relaciones industriales, y regis-
tro de TUCOSWA y ATUSWA;
Cuatro activistas sindicales fueron liberados de pri-

BAHREIN

« Respeto por parte del Gobierno a la libertad sindical,
en particular para los trabajadores/as migrantes, y
aplicacién de la estrategia de organizacién.

CAMBOYA

- Ampliar la cobertura del salario minimo legal mas alla
de los trabajadores de la confeccién; incrementar la
seguridad del empleo en la confeccién; abordar la
fragmentacién sindical; respeto de la libertad sindical
por parte de las empresas.

COLOMBIA
- Garantizar el respeto del acuerdo de paz.

GUATEMALA

- Implementacién de la Hoja de Ruta de la OIT; conde-
nas por los asesinatos de sindicalistas; poner fin a los
ataques contra la libertad sindical y la negociacion
colectiva; abordar la fragmentacion sindical; superar
las dificultades para organizar el sector privado.

HAITI

- Abordar la fragmentacién sindical; incrementar la re-
presentacion de mujeres en los sindicatos; aumentar la
cobertura de la seguridad social; respeto de la libertad
sindical por parte de las empresas.

. La CANde la OIT inst6 al Gobierno a mantener consul-
tas significativas con los interlocutores sociales para
garantizar que la Ley Antiterrorista y la Ley de Orden
Publico guarden conformidad con el C87.

ZIMBABWE

« EIZCTU gand causas judiciales contra los empleado-
resy la policia en lo relativo a las cuotas sindicales, las
acciones de protesta, la discriminacion antisindical y
la aplicacién de los convenios colectivos.

COREA

. Liberacién de lideres sindicales encarcelados; garan-
tizar la libertad de reunién sin injerencia del Gobierno.

MAURITANIA

- Respeto de la libertad sindical por parte del Gobierno.

« Garantizar la aplicacion de la ley para que los respon-
sables de practicas de esclavitud sean investigados y
juzgados.

MEXICO

« Poner fin al uso de contratos de proteccién; lograr la
aprobacion de la Ley Federal del Trabajo en el Senado.

SWAZILANDIA

Resolver las cuestiones relativas a la recaudacion de
cuotas;

Poner fin a la vigilancia de la policia sobre sindicalistas
y la censura de los debates sobre democracia.

ZIMBABWE

Garantizar el pago de cuotas de afiliacion;

Mejorar el proyecto de ley de enmienda de la Ley del
Trabajo;

Poner fin a los arrestos antes de las manifestaciones
previstas;

Poner fin a la intimidacion contra el ZCTU por parte del
ZANU-PF durante las manifestaciones;

Revertir la decision de denegar el registro a ZFTAWU.
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Paises en situacion de riesgo

La estrategia de la CSl en relacién con los “Paises en situa-
cién de riesgo” es un programa fundamental de derechos
humanos y sindicales con una lista explicita de aquellos
paises donde la democracia y los derechos se encuentran
amenazados. En esos paises, nuestras organizaciones afi-
liadas participan en las luchas de liberacién, hacen frente a
los conflictos, y/o se oponen a la discriminaciény a la opre-
sion tanto por parte del Gobierno como de las empresas,
en un contexto de profundos fallos a la hora de garantizar
leyes que protejan los derechos fundamentales de todos
los trabajadores y trabajadoras.

El indice Global de los Derechos de la CSI clasifica a 141
paises en funcién de 97 indicadores reconocidos interna-
cionalmente, para evaluar dénde estan mejor protegidos los
trabajadores, tanto en la ley como en la practica.

El indice Global de los Derechos de la CSI 2016 muestra
que los derechos de los trabajadores se han debilitado en
practicamente todas las regiones del mundo. 2016 fue el
peor afio jamds registrado en cuanto a ataques contra la
libertad de expresidn y la democracia. Restricciones de la
libertad de expresién y de reunién, incluyendo intensas
campafas de represion en algunos paises, se incrementaron

Indice Global de los Derechos 2016 de la CSI

Los dlez peores palses del mundo para los trabajadores y traba]adoras

Resultados por region

@ 5+ Derechos no garantizados debido a
la desintegracion del estado de derecho

@ 5 Derechos no garantizados )

4 Violaciones sistematicas de los derechos )

3 Violaciones regulares de los derechos )

2 Violaciones repetidas de los derechos )

1 violaciones imegulares de los derechos ) Américas

No se dispone de datos

en un 22 por ciento, registrdndose restricciones en 50 de
los 141 paises considerados.

Las principales conclusiones revelan que 82 paises excluyen
a trabajadores/as de la cobertura de la legislacién laboral
y en mas de dos tercios de los paises los trabajadores no
tienen derecho a la huelga. Mas de la mitad de los paises
deniegan a algunos o a todos los trabajadores/as la nego-
ciacién colectiva.

Enlo que respecta a los derechos fundamentales en el tra-
bajo, Oriente Medio y el Norte de Africa siguen siendo las
peores regiones del mundo. Aunque los paises de Europa
y Asia Central contintdan ofreciendo la mejor proteccién de
los derechos sindicales para los trabajadores, han regis-
trado también el mayor deterioro de dichos derechos, lo
que refleja una clara erosién de las leyes y las instituciones
en paises que antes garantizaban derechos y lugares de
trabajo democréaticos.

Colombia, Egipto, Guatemala, Honduras, Indonesia y Ucrania
son los paises donde los trabajadores/as se enfrentan a las
peores formas de violencia. Pese a un ligero descenso en
cuanto al numero de paises donde los trabajadores per-

?
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dieron la vida por sus actividades sindicales, el nimero de
paises donde los trabajadores/as se exponen a la violencia
se incrementé de 36 en 2015 a 52 en 2016.

Por primera vez en 2016, Camboya, India, Irdn y Turquia
se sumaron a la clasificacién de los diez peores paises del
mundo para los trabajadores.

De las normas fundamentales del trabajo, los Convenios
87 y 98 son los menos ratificados. En el marco del segui-
miento a la declaracion que pide la ratificacion universal, y
considerando el acuerdo con los empleadores respecto al
Convenio sobre libertad sindical y proteccion del derecho
de sindicacién, 1948 (No. 87), la CSI pide un compromiso
y una accién renovados para promover dichos Convenios.

Convenio 87: 153 de los 187 Estados miembros de la OIT
han ratificado el Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (No. 87) 34
paises aun no han ratificado el C87:

. ASIA-PACIFICO (17): Afganistan; Brunei Darussalam;
China; Islas Cook ; India; Republica de Corea; Republica
Popular Democratica de Laos; Malasia; Islas Marshall ;
Nepal; Nueva Zelanda; Palau; Singapur; Tailandia; Tonga;
Tuvalu; Vietnam.

REGION ARABE (9): Bahréin, Republica Islamica de Irdn,
Iraq, Jordania, Libano, Oman, Qatar, Arabia Saudita, Emi-
ratos Arabes Unidos.

AFRICA (5): Guinea-Bissau; Kenya; Marruecos, Sudan
del Sur; Sudan.

EUROPA (1): Uzbekistan

AMERICAS (2): Brasil; Estados Unidos.

Africa

Américas

Asia-Pacifico

Regién arabe

0
0

Convenio 98: 164 de los 187 Estados miembros de la OIT

han ratificado el Convenio sobre el derecho de sindicacion

y de negociacion colectiva, 1949 (No. 98) 23 paises alin

no han ratificado el C98:

. ASIA-PACIFICO (14): Afganistan; Brunei Darussalam;
China; Islas Cook ; India; Republica de Corea; Republica
Popular Democratica de Laos; Islas Marshall ; Myanmar;
Palau; Tailandia; Tonga; Tuvalu; Vietnam.

REGION ARABE (6): Bahréin, Republica Isldmica de Iran,
Omaén, Qatar, Arabia Saudita, Emiratos Arabes Unidos.
AFRICA (0):

EUROPA (0):

AMERICAS (3): Canada; México; Estados Unidos.

En 2016 la CSI remitié cinco cartas de protesta en relaciéon
con los siguientes casos: asesinatos y detenciones arbitra-
rias, y proyecto de ley sobre Agencias de Trabajo en Turquia;
la nueva ola de represién contra sindicalistas en Iran; la
criminalizacién de lideres sindicales en Corea; y el ataque
criminal contra Brenda Estrada en Guatemala. El gréfico que
figura a continuacién muestra las regiones en las que se ha
respondido a los llamamientos de DHS enviando cartas de
protesta y de solidaridad. Claramente es necesario reforzar
esta medida practica de solidaridad.

RESPUESTAS A LLAMAMIENTOS DE DHS EN 2015 Y 2016

‘ 2016 (hasta agosto)
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La CSl insta por tanto a sus afiliadas a manifestar su solidari-
dady bridar apoyo, respondiendo de manera mas activa a los
llamamientos realizados.

La estrategia de derechos humanos y sindicales en relacion
con los Paises en situacién de riesgo proporciona un marco
global de defensa y proteccion para los sindicatos y trabaja-
dores/as en los paises incluidos en la lista de observacién, asi
como asistencia estratégica a los sindicatos con cierto espacio
democrético en los paises de la lista de objetivos.

Los paises incluidos en la Lista de observacién de paises en
situacion de riesgo son aquellos donde los sindicatos y sus
miembros se enfrentan a situaciones particularmente vulnera-
bles. La CSly sus afiliadas contribuyen a ejercer presion a fin
de mejorar el respeto de los derechos de los trabajadores/as
a través de acciones de protesta coordinadas a nivel mundial,
tales como cartas a las autoridades competentes, movilizacion
a través de los medios sociales, grupos de presién y acciones
de protesta en las embajadas, envio de misiones sindicales
internacionales al pais, presentacién de quejas y observaciones
de violaciones de los derechos de los trabajadores/as ante los
mecanismos de control de la OIT, entre otras medidas.

En los paises de la lista de objetivos, donde hay mayor espacio
democratico, la CSl se centra en el fortalecimiento de la capaci-
dad de las estructuras sindicales existentes para lograr resulta-
dos importantes y concretos en cuanto a los derechos humanos
y de los trabajadores/as y las libertades fundamentales.

El programa da prioridad a estrategias de organizacion. Gracias
al aumento de representatividad geogréfica y demogréfica, el
programa incrementa la fuerza y la capacidad de organizaciény
apoya el crecimiento de estructuras sindicales independientes.
Al mismo tiempo, los sindicatos nacionales vigilan los derechos
humanos y sindicales y realizan campafias publicas para con-
seguir que la legislacién nacional esté en consonancia con las
normas internacionales, con el apoyo del movimiento sindical
mundial.

En ambos elementos del programa, se brinda a los sindica-
listas locales victimas de represion la posibilidad de expresar
sus preocupaciones directa o indirectamente, en foros inter-
nacionales e informes sobre las violaciones que se envian a
los mecanismos nacionales, regionales e internacionales de
vigilancia de los derechos humanos.

La combinacién de la promocién y fortalecimiento de las estruc-
turas sindicales independientes dard lugar a mejoras significa-
tivas en la normativa nacional del trabajo, una mejor aplicacion
gracias a una administracion laboral reforzada y una mayor
observancia por parte de las empresas.

En 2017, se escogerdn diez paises para recibir un intensivo
apoyo de campafias con planes detallados para la organizacion
de los miembros con el apoyo de acciones juridicas, en los
medios de comunicacion y otras acciones a escala nacional e
internacional. Se prestara atencion igualmente a algunos paises
de la lista de observacién donde hay una total ausencia de res-
peto de los derechos humanos y sindicatos y los sindicalistas
estdn amenazados.

La CSI ha identificado objetivos y acciones prioritarias tras
mantener amplias consultas con las afiliadas en los paises, en
base a una evaluacién de los logros y desafios de afios ante-
riores, tal como se discutié y aprobé en el Comité de Derechos
Humanos y Sindicales de la CSI.

El Departamento DHS y la Unidad Juridica se han esforza-

do en reforzar los métodos de trabajo y la comunicacion,

para mejorar la coordinacion e incrementar el impacto de
sus intervenciones:

. Cada afio se organiza una reunién mundial del Comité
DHS antes de la reunién del Consejo General de la CSI
con el fin de hacer un balance de los progresos realizados
y planificar las actividades para el siguiente afio.

Los Coordinadores/as de DHS estédn en contacto constan-
te con los socios encargados de la ejecucion y organizan
cada semana reuniones departamentales de seguimiento.
Todos los abogados sindicales y asesores politicos na-
cionales pueden aprovechar los conocimientos y la ex-
periencia de una red mundial de 150 abogados laborales
y de empleo.

Actualizaciones sobre la evolucion de la situacién, llama-
mientos a la accidén, peticiones y solicitudes de campa-
flas de envio de cartas, etc., las campafias nacionales se
comparten a través de redes regionales de DHS.

Las actualizaciones también se comparten con las orga-
nizaciones solidarias que tienen un interés particular en
apoyar una determinada campafia nacional.

Las Redes Regionales tienen Coordinadores/as DHS re-
gionales con sede en las Organizaciones Regionales de
la CSI, cerca de las afiliadas.

Cada afio, antes de la CIT, en cada regidon se organiza
una reuniéon de la Red Regional para la evaluacion y la
planificacion estratégica y para preparar a los delegados/
as de los trabajadores con vistas a su participacién en la
CIT y para coordinar, supervisar y evaluar las actividades
sobre DHS en la region.
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LISTA DE OBSERVACION LISTA DE OBJETIVOS

: Republica Centroafricana .
Argelia 5 Hong Kong 5 5t Colombia 5
: Republica Democratica del
Bangladesh 5 India 5 Corea 5
Congo 3
EE.UU' 4

__
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Metas

1. Organizar para establecer sindicatos y apoyar el activismo sindical.

2. Conseguir la libertad sindical y la negociacién colectiva en la ley y en la préctica.

3. Reducir el trabajo informal, inseguro y precario en paises seleccionados.

4. Incrementar la membresia sindical.

2017

GLOBAL

Desarrollar una estrategia de campafia para la ratificacién
del C87 y el C98 en determinados paises.

Exponer la inaccion/complicidad de los Gobiernos dene-
gando la libertad sindical y otros derechos fundamentales
de los trabajadores/as.

Establecer solidaridad regional/global en apoyo a los
paises en situacion de riesgo a través de redes de DHS.
Presionar a Gobiernos e instituciones internacionales,
incluso para obtener sanciones comerciales.

Elaborar un informe sobre los paises en situacion de ries-
go, que se presentard al Comité DHS.

Organizar misiones sobre el terreno para supervisar y
evaluar la situacion y los programas en paises tanto de
la lista de observacién como la de objetivos.

NACIONAL

Organizar sesiones nacionales de formacién para la cons-
truccién de capacidades, para apoyar a las afiliadas a
organizar para reclamar derechos.

Brindar asistencia técnica a las afiliadas y Federaciones
Sindicales Internacionales en conflictos en centros de
trabajo.

Desarrollar e implementar planes nacionales de campafia
en diez paises seleccionados.

Seguir de cerca la situacion de los derechos humanos en
sindicatos en paises de la lista de observacién.

LEGAL

Mantener la base de datos sobre las violaciones de los de-
rechos y preparar el indice Global de Derechos de la CSI.
Remitir quejas a los mecanismos internacionales de con-
trol (OIT, OCDE) respecto a casos de violaciones de los
derechos de los trabajadores.

Dar seguimiento a casos remitidos a drganos legislativos
— tribunales y cortes nacionales, tribunales de derechos
humanos y tribunales/comisiones regionales.

Brindar asistencia técnica a las afiliadas en los procesos
de reformas laborales en sus respectivos paises.
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Prioriclacles cle la CSI:

Coherenci

a Global

Puntos destacaclos

GLOBAL

El G20 en 2016 (China) mantuvo las demandas sin-

dicales, incluyendo las relativas a la participacion

de los ingresos del trabajo y el establecimiento de

politicas para abordar la generacién de empleo vy la

desigualdad.

Las demandas sindicales y campafias en relacién con

acuerdos comerciales van ganando apoyo politico y

de la opinién publica:

« La UE decidié que el AECG (Acuerdo Econémicoy
Comercial Global UE-Canadd) sea un acuerdo mixto
y, por tanto, la batalla para su ratificacién debera
tener lugar a nivel nacional. Fuerte movilizacién
de sindicatos nacionales y la opinién publica en
general y coordinacion CES-CLC condenando el
acuerdo.
Las negociaciones del TTIP estén paralizadas. El
impacto de las campafias sindicales y de la opinion
publica implica que el TTIP podria abandonarse. Los
negociadores han quedado debilitados por la per-
cepcioén del publico de que el mecanismo de SCIE
va contra el Estado de derecho y la democracia.
Informe sobre el TISA/ACS: Anélisis de la CSl (guia
que servird como material educativo para nuestras
afiliadas).
El mandato de UNCTAD se reafirmé pero no se
han dado nuevas competencias significativas a la
organizacién para promover reformas del meca-
nismo SCIE.

Reunién de ASEM 2016 en Mongolia. El Foro Laboral
Asia-Europa (AELF) ha sido reconocido tras 18 afios
de esfuerzos, brindando oportunidades para el dia-
logo social.

Instituciones financieras internacionales (IFl) - adop-
cién de salvaguardia del Banco Mundial - normas
laborales obligatorias como requisito para créditos
(agosto 2016).

Prioridades sindicales visibles en el Foro Politico de
Alto Nivel de la ONU para la implementacién de la
Agenda 2030.

Las redes sindicales regionales de desarrollo en Amé-
rica Latina, Africa y Asia-Pacifico han establecido un
buen acceso y perfil en debates institucionales regio-
nales respecto al desarrollo.

Estudios basados en evidencia sobre didlogo social,
responsabilidad de las empresas en el desarrollo.

NACIONAL

Reforzar la participacion de afiliadas, regiones y FSI
en la implementacion de la Agenda 2030.
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GLOBAL

Asegurar resultados concretos en las prioridades de
empleo del G20 en 2017, bajo presidencia alemana,
respecto a cuatro areas prioritarias: participacién de
mujeres en el mercado de trabajo; futuro del trabajo;
integraciéon de migrantes; trabajo decente en las ca-
denas de suministro.

La campafia destinada a que los parlamentarios se
comprometan a no apoyar el TPP debe reforzarse, con
un apoyo politico renovado de las afiliadas nacionales.
OMC: nuevas cuestiones incluidas en la agenda sin
abordar el primer Mandato de Desarrollo. Se requie-
re una labor més intensa para oponerse a acuerdos
plurilaterales (que dejan de lado a la gran mayoria y
establecen un fait-accompli).

En 2017 se organizard la Conferencia de Ministros
de Trabajo y Empleo de ASEM en un pais asiatico.
La CSly CTUM apoyan que tenga lugar en Myanmar,
donde podrdn ponerse de relieve preocupaciones
sindicales clave.

Garantizar la implementacion de la nueva salvaguardia
laboral del Banco Mundial y las adoptadas por otras
instituciones financieras internacionales (IFl) - (IFC,
BERD, BAFD).

Contrarrestar las politicas de austeridad y desregu-
laciéon promovidas por el FMI y proponer estrategias
alternativas para una recuperacion basada en los sa-
larios y la inversién publica.

Aplicar una estrategia de compromiso sindical respec-
to ala Agenda 2030, reforzando las redes regionales
de desarrollo.

Mejorar enfoques compartidos sobre capacidad or-
ganizativa de iniciativas sindicales de solidaridad in-
ternacional.

NACIONAL

Construccion de capacidades para la elaboracién de
informes sindicales nacionales de supervisién sobre
la implementacién de la Agenda 2030.

Reforzar el didlogo social como medio para la imple-
mentacion de la Agenda 2030 para lograr el trabajo
decente como prioridad politica de los donantes y las
instituciones de desarrollo nacionales, regionales e
internacionales.

Promover la responsabilidad corporativa en programas
de cooperacién al desarrollo y garantizar el cumpli-
miento de indicadores de trabajo decente.

LEGAL

Reforzar casos legales de violaciones de los derechos
de los trabajadores ante los Comités Econdmicos y
Sociales regionales.

Apoyar reclamaciones a inversores en el marco de las
Directrices de la OCDE.

Reforzar analisis legales de marcos regulatorios que
repercutan en la planificacién de la transicién industrial
y econdémica.




72|50 Prioriclacles ce la CSI: Coherencia Global

Resumen general

Los desafios que plantea lograr la coherencia global son
inmensos, con un crecimiento constantemente estancado,
niveles de desempleo histdricos, el declive del componente
salarial en los ingresos y ataques contra la proteccién so-
cial, cuando ésta existe. La desigualdad estd en aumento,
el componente salarial de los ingresos nacionales se sitla
entre los mas bajos de la historia y la répida expansién de
cadenas de suministro como modelo comercial dominante
no hace sino empobrecer a los trabajadores/as y amenaza
con socavar los derechos de los trabajadores. Unos niveles
cada vez mas elevados de trabajo precario, informalidad y la
seguridad en el lugar de trabajo son cuestiones importantes
para los sindicatos en todo el mundo.

La amenaza que supone el cambio climatico para las vidas
y los medios de subsistencia representa un enorme riesgo
global. La justicia climatica es una de las campafias Nuevos
Frentes de la CSI.

La CSl aborda estas cuestiones reclamando politicas que
sitden la inversién en empleo y la creacion de la demanda
por medio de unos salarios justos y la proteccién social,
como elementos centrales del crecimiento econdémico y la
justicia social.

Nos opondremos a cualquier acuerdo comercial que incluya
disposiciones para la Solucion de Controversias Inversor-Es-
tado (SCIE), que socave los servicios publicos o que limite
el espacio politico nacional, y que no garantice el respeto
de las normas fundamentales del trabajo.

Controlar el poder empresarial en las cadenas de suministro
también es uno de nuestros Nuevos Frentes. Durante 2017
se seguird haciendo hincapié en reforzar la implementacién
de las Directrices de la OCDE para las Empresas Multinacio-
nalesy los Principios Rectores de la ONU sobre las Empresas
y los Derechos Humanos, incluyendo la diligencia debida
obligatoria, y hacer campafia para obtener resultados con-
cretos en la cadena mundial de suministro del G20 en 2017,
ademads de seguir abogando por un Convenio de la OIT.

Promover el trabajo decente continta siendo el principal
objetivo del movimiento sindical en cuanto a la politica de
desarrollo. En septiembre de 2015 se aprobd la Agenda
2030 de la ONU, que incluye prioridades sindicales res-
pecto al trabajo decente, proteccidon social, igualdad de
género, educacién de calidad, sanidad, y seguridad alimen-
taria y energética. Las campafias sindicales contribuyeron
a la inclusién del Objetivo 8 sobre pleno empleo y trabajo
decente, asi como compromisos a la proteccion social. Su
implementacion a nivel nacional, regional y global constituird

el centro de atencién en 2017. La labor de la Red Sindical de
Cooperacién al Desarrollo (RSCD) a nivel global y regional
resulta esencial para incrementar la capacidad de nuestras
afiliadas y organizaciones de apoyo solidario respecto a la
visibilidad y el impacto de los sindicatos en el desarrollo.

Combatir las practicas empresariales de evasion fiscal y
la erosién de la base imponible y el traslado de beneficios
(BEPS), volver a unos impuestos progresivos y garantizar que
el sector financiero pague lo que le corresponde, incluyendo
la imposicién de una tasa sobre las transacciones financieras
(TTF), son fundamentales para alcanzar la justicia fiscal. Un
giro hacia politicas de inversion responsable y a largo plazo
por parte de los inversores institucionales, incluidos los
fondos de pensiones, representan ambiciones esenciales
para un futuro econémicamente mas justo.

El continuo apoyo de las IFl a la desregulacion de los mer-
cados de trabajo y su oposicién al establecimiento de sa-
larios minimos vitales y a la negociacién colectiva estén
exacerbando la inseguridad en las vidas laborales de la
poblacién. Continuaremos oponiéndonos a estas politicas.
El G7 y el G20 brindan oportunidades para defender unas
politicas econdmicas alternativas asi como el didlogo social
global. Reforzar el papel y el impacto de la OIT, ademas de
cambiar las recomendaciones sobre politica de la OCDE,
son fundamentales para promover los derechos, los em-
pleos, unos salarios justos, la proteccién social y politicas
econdmicas justas.

Organismos internacionales, incluyendo la OCDE vy la OIT,
y Gobiernos - también en el contexto del G20 - estan dis-
cutiendo nuevas estrategias en relacion con el cambio tec-
noldégico, incluyendo la nueva revolucién en la produccién
y la economia digital. Es algo que generalmente se esta
haciendo a puerta cerrada y sin participacion de los sin-
dicatos. Es importante garantizar que las politicas, planes
y recomendaciones industriales y sobre innovacion estén
ligadas a politicas de empleo, fiscales y regulatorias, por lo
que deberian involucrar a los interlocutores sociales.
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La inversion del capital de los trabajadores, los fondos de Planes empresariales para hacer frente a las consecuen-
pensiones, deberia gestionarse asegurando unos ingresos cias del cambio climéatico, en consonancia con el Acuerdo
seguros tras la jubilacion y exigiendo que las compaiiias de Paris sobre el Clima, junto con compromisos de las
cumplan normas medioambientales y respeten los dere- compaiifas al didlogo social, para garantizar una transi-

chos de los trabajadores, incluyendo: cién justa.
« Un compromiso de revelar donde se invierte el dinero Responsabilidad corporativa en relacion con los riesgos
de los fondos de pensiones; medioambientales a las comunidades.
« Procedimientos corporativos transparentes en cuanto a
la diligencia debida y los derechos humanos; La CSl continuard trabajando en estrecha colaboracién con
TUAC respeto a estas y otras cuestiones sobre politica social
y econdémica.

Metas

. Asegurarse de que el pleno empleo y el trabajo decente sean elementos centrales en la implementacion de
la Agenda 2030 a nivel nacional, regional y global.

. Proteccion social universal — incluyendo los pisos de proteccion social en la implementacion de la Agenda
2030 y en la promocién de la hueva Recomendacién de la OIT No. 204 sobre la Transicion de la economia
informal a la economia formal

. Incrementos salariales y una reduccion de la desigualdad de ingresos, incluso por medio de salarios minimos
vitales y la negociacion colectiva, en campafias sindicales, convenios y la politica de desarrollo.

. Reclamar que se ponga fin a la evasion fiscal y las précticas de BEPS y la agresiva planificacién fiscal por parte
de las empresas internacionales, y apoyar una regulacion financiera y una fiscalidad efectivas.

. Participacion sindical en la planificacion gubernamental y empresarial para la implementaciéon del Acuerdo del
Clima, que integre una transformacion industrial y medidas para una transicién justa.

. Politicas de transicion justas para los trabajadores/as en sectores afectados por el cambio tecnolégico y empleos
de calidad - incluyendo relaciones de empleo, negociacién colectiva y cobertura universal de la proteccién
social - en la economia digital.

. Administracion eficaz del capital de los trabajadores y aplicacion de los principios de inversién a largo plazo
en las inversiones de fondos de pensiones y en toda la industria financiera.

. Respeto de los derechos humanos de los trabajadores/as por parte de las multinacionales, incluso en las ca-
denas de suministro.

. Comercio justo con reglas multilaterales que promuevan los derechos de los trabajadores y respeten el espacio
politico nacional, incluso en relacién con los servicios publicos.

10.Cambio en las recomendaciones de las IFI, la OCDE y el G7/G20 a favor de politicas destinadas a abordar el
déficit de empleo y combatir la desigualdad, logrando un crecimiento inclusivo.

11. Fomentar criterios compartidos sobre capacidad sindical de organizacion en el contexto de iniciativas interna-
cionales de solidaridad.
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2017

GLOBAL

Establecer una estrategia de compromiso sindical res-
pecto a la implementacion y supervision de la Agenda
2030 (objetivos prioritarios: 1, 5, 8, 10, 13, 16), reforzar las
redes regionales de desarrollo.

Estudios basados en pruebas sobre el papel del didlogo
social en la Agenda 2030 y sobre responsabilidad corpo-
rativa; dando prioridad al trabajo decente en las politicas
gubernamentales de desarrollo.

Investigar y abogar por politicas econdmicas progresivas
respecto a empleos, salarios, proteccién social y un cre-
cimiento inclusivo centrado en cambiar el enfoque del
trabajo de la OCDE sobre reformas estructurales (y en el
G20)y la revisién de la Estrategia de Empleo de la OCDE.
Campafia a favor de reglas comerciales multilaterales y
derechos, y contra los acuerdos comerciales que denie-
gan las politicas y los principios de la CSI.

Reforzar el didlogo social en la OIT, la OCDE, el G7, el
G20, los bloques econdémicos regionales y las agencias
internacionales para el desarrollo, y planes de transicion
justa en el marco de la accion climatica y la correspon-
diente transformacién industrial.

Apoyar las campafias sindicales y de la sociedad civil por
la justicia y la transparencia fiscal.

Organizar reuniones para facilitar intercambios sobre la
proxima revolucion de producciéon y la economia digital,
y participar en didlogos sobre politicas en la OCDE, el
G20, la OIT y el FEM.

Desarrollar estrategias corporativas y activismo accio-
narial para una inversion responsable del capital de los
trabajadores.

Apoyar las quejas y negociaciones en la OIT, asi como los
casos presentados en el marco de las Directrices de la
OCDE para las Empresas Multinacionales y las campafias
de las afiliadas con vistas a reforzar los Puntos Nacionales
de Contacto (PNC), la aportacion sindical a unas direc-
trices respecto a la debida diligencia en las cadenas de
suministro, y cualquier otra oportunidad para controlar
el poder corporativo.

LEGAL

Preparar y apoyar casos presentados a los Comités Eco-
némicos y Sociales regionales.
Quejas contra inversores en el marco de la OCDE.
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Prioriclacles cle la CSI:
Gobernanza mundial
cde la migracion

Puntos destacaclos
GLOBAL

Reuniones tripartitas de expertos de la OIT adoptaron
directivas para la contratacion ética y orientaciones
respecto al acceso al mercado de trabajo, que pueden
utilizarse como herramienta para influir en la gober-
nanza mundial de la migracion.

El Estudio General de la OIT Promover una migracion
equitativa confirmd la continua relevancia de los Con-
venios 97y 143.

La ONU ha propuesto un pacto mundial sobre el re-
parto de responsabilidades respecto a los refugiados,
para una “migracion segura, regular y ordenada”.
Varios Gobiernos, incluyendo Marruecos, Sudén,
Vietnam, Sri Lanka y Benin, han indicado estar dis-
puestos a ratificar los Convenios de la OIT sobre mi-
gracion. El Gobierno de Grecia ha indicado su inten-
cién de reexaminar la posibilidad de ratificar ambos
Convenios, como parte de la promocién de una pro-
puesta integrada para una intervencién regulatoria
sobre la migracion.

NACIONAL

Redes regionales sélidas en Africa, América Latina y
Asia-Pacifico.

Incrementar la implicacién de los sindicatos en la for-
mulacion de politicas nacionales y regionales sobre
migracién y movilidad laboral.

Objetivos estratégicos para la organizacién de traba-
jadores/as migrantes.
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Desafios

GLOBAL NATIONAL EBENE

La OIM ha entrado a formar parte del sistema de la
ONU como agencia relacionada, reconociéndola como
“principal organizacién mundial en el &mbito de la
migracion” y reafirmando su carécter independiente
y sin fines normativos, por lo que no tiene ninguna
obligacion estatutaria a promover los instrumentos
internacionales relativos a los derechos humanos.
Claridad respecto a los papeles de las distintas agen-
cias en la gobernanza mundial de la migracién, inclu-
yendo la responsabilidad para impulsar los pactos
globales.

Convenio de la OIT sobre contratacién ética.
Ratificacion de los Convenios sobre migracién.

Foro tripartito sobre migracién laboral en el seno del
FMMD

Profundizar campafias nacionales de organizacién.
Reforzar la capacidad de las redes regionales.
Acuerdos bilaterales entre sindicatos.

Intercambio interregional entre sindicatos que trabajan
a lo largo de corredores migratorios.

Plataforma web de control de la contratacién.
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Resumen general

La migracidén es tan antigua como la propia humanidad.
Alimenta la economia mundial y enriquece la experiencia
humana. Sin embargo, hoy en dia la migracién se ha con-
vertido nuevamente en una necesidad mas que una opcion.
Millones de personas arriesgan sus vidas para escapar de
la miseria, de conflictos o de las repercusiones del cambio
climatico.

Miles de hombres, mujeres y nifios han perdido la vida en el
mar o intentando cruzar las fronteras. Los millones que con-
siguen llegar a lugares relativamente seguros se enfrentan
a un futuro incierto en campos de refugiados o quedando
marginados de la sociedad: esperando a que se determine
su estatus, y no sabiendo cudndo o si podrén ganarse la vida,
encontrar una vivienda adecuada, sustentar a sus familias, si
sus hijos podran continuar su educacion, ni si conseguirdn
utilizar y desarrollar sus cualificaciones.

La fragmentacion de las responsabilidades y la falta de una
coordinacién eficaz entre las distintas agencias ha derivado
en una divisién de la gobernanza mundial y regional de la
migracién y un vacio regulatorio que fomenta los beneficios
de traficantes, contrabandistas y contratistas de mano de
obra sin escrupulos.

El discurso dominante sobre las cuestiones migratorias,
incluyendo la migracion laboral, ha alcanzado nuevos ni-
veles de toxicidad. Los Gobiernos reniegan de sus obliga-
ciones en base a las leyes internacionales sobre derechos
humanos y se han cerrado las fronteras. Grupos y partidos
politicos de extrema derecha ganan terreno, suscitando
temor y xenofobia.

Politicas incoherentes sobre migracién laboral y mercado
de trabajo, y lagunas en las leyes y regulaciones que pro-
mueven igualdad de trato para los trabajadores migrantes,
estdn exacerbando tensiones entre los trabajadores/as,
rebajando términos y condiciones de empleo establecidos
y profundizando el déficit de trabajo decente.

Hoy resulta méas urgente que nunca la necesidad de abordar
la migracion y los flujos migratorios mediante un enfoque
basado en los derechos, que haga frente a las causas fun-
damentales, garantice el respeto de los derechos funda-
mentales de los migrantes, refugiados y otras personas
desplazadas, y desmonte el discurso de la necesidad de
proteger las fronteras.

Cambiar ese discurso no es imposible. La Encuesta Nuevos
Frentes 2015 de la CSl sobre los refugiados mostré que el
67 por ciento de los encuestados estaba de acuerdo en
que sus Gobiernos proporcionen a las personas vulnera-
bles que huyeron de su pais la proteccién social béasica y
el derecho al trabajo.

La recientemente aprobada Agenda 2030 sobre desarro-
llo sostenible, el compromiso de los Estados a desarrollar
pactos mundiales en relacién con grandes movimientos de
migrantes y refugiados y las recién negociadas directivas
de la OIT para la contratacion ética y el acceso al mercado
de trabajo de los refugiados y otras personas sujetas a des-
plazamientos forzosos ofrecen importantes oportunidades
para lograr un cambio.

La promocién y realizacién del empleo formal y el trabajo
decente para los migrantes y refugiados y otras personas
forzadas a desplazarse forman parte esencial de las solu-
ciones. Una integracién rapida y fluida de los refugiados
en el mercado de trabajo contribuira también a reducir la
presién sobre los sistemas de seguridad social.

La regulacién de la industria de reclutamiento transfron-
terizo, incluyendo sistemas estandarizados de registro y
concesion de licencias, reforzar la inspeccién del trabajo y
otros mecanismos que garantizan la aplicacion, ayudarian
a eliminar las violaciones de los derechos humanos y sindi-
cales, incluyendo el trabajo forzoso y la trata de personas.
El sitio web de la CSl para la supervision de la contratacion
contribuird a los esfuerzos para organizar a los trabajadores/
as migrantes a lo largo de los corredores migratorios y a con-
trolar las actividades de los contratistas de mano de obra.
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Metas

. Una gobernanza de la migracion a nivel mundial, regional y nacional basada en el marco legal y normativo de los

derechos humanos. La OIT seguird desempefiando un papel destacado en el sistema de gobernanza mundial

de la migracién laboral.

. Eliminacién de abusos en la contratacion de trabajadores/as migrantes.

. Mejor coherencia y vinculos més firmes entre la migracion, la contratacién ética y la lucha contra la trata de per-

sonas en los marcos politicos a nivel nacional, regional e internacional.

2017

GLOBAL

Continuar reclamando un marco basado en los derechos
para la gobernanza mundial de la migracién, que proteja
los derechos de todos los trabajadores/as en alianza con
las Federaciones Sindicales Internacionales, organizacio-
nes de migrantes y otras organizaciones de la sociedad
civil que abogan por la proteccién de los derechos de
los migrantes.

Promover las directivas de la OIT para la contratacion
ética y las orientaciones de la OIT respecto al acceso al
mercado de trabajo de los refugiados y otras personas
sujetas a desplazamientos forzosos.

Trabajar con vistas a la adopcién de una norma de la OIT
para cubrir el vacio en la regulacion de la contratacién
transfronteriza de trabajadores.

NACIONAL
. Construccion de capacidades de los sindicatos para par-

ticipar en la formulacién de politicas nacionales sobre
migracién laboral, una politica de contratacién ética y
negociaciones sobre movilidad laboral a nivel nacional,
bilateral y regional, y supervisar la implementacién de
politicas/acuerdos.

Reforzar y ampliar la cooperacion bilateral/multilateral
entre sindicatos para organizar a los trabajadores/as mi-
grantes a lo largo de los corredores migratorios.
Identificar los principales Gobiernos de aquellos paises
por los que pasan los corredores migratorios y colaborar
con asociados de la sociedad civil para el desarrollo de
campafias bien informadas y documentadas, reclamando
una reforma y cambios detallados en las politicas.
Reforzar alianzas entre sindicatos, organizaciones de mi-
grantes y grupos de derechos humanos a nivel nacional,
regional y global.




Prioriclacles cle la CSI:
Cuente con nosotras!

Puntos destacaclos

GLOBAL

La CSI encargd un estudio sobre la inversién en la
economia de cuidados, contribuyendo a cambiar los
argumentos sobre inversion en infraestructura social.
Panel de Alto Nivel de la ONU para el empoderamiento
econdémico de las mujeres.

Punto normativo en la OIT sobre violencia contra las
mujeres y los hombres en el mundo del trabajo — re-
union tripartita de expertos.

Campafia mundial “16 dias de activismo contra la vio-
lencia de género” en 2017, centrada en la violencia
de género en el mundo del trabajo y un Convenio
de la OIT.

NACIONAL

Cerca de 150 afiliadas con planes de accién nacio-
nales sobre la mujer en los sindicatos y en puestos
de liderazgo.

Sindicatos organizan en torno a la inversién en cui-

dados y trabajo decente para los trabajadores/as en

la economia de cuidados.

Derechos laborales para la mujer:

« Mas de 23.200 mujeres en ocho paises se afiliaron
a sindicatos gracias a la campafia Derechos labo-
rales para la mujer;

Establecimiento de nuevos programas de tutoria;
Méas mujeres formadas como negociadoras y par-
ticipando en negociacién colectiva;

Nuevas clausulas en convenios colectivos sobre
acoso sexual, proteccién de la maternidad, igualdad
salarial y guarderias;

Mas de 60 mujeres elegidas para ocupar cargos
directivos.

Trabajadores/as del hogar:

« Nuevos sindicatos de trabajadores/as del hogar
formados;

La FITH lleg6 a tener 500.000 miembros;

Se lograron 50 reformas de la legislacion laboral
brindando proteccién a trabajadores/as del hogar;
Ley sobre Trabajadores Domésticos firmada en el
estado de lllinois, EE.UU.; Nuevo decreto presiden-
cial establece los derechos de los trabajadores/as
del hogar en Angola;

Suecia, El Salvador y Jamaica se disponen a rati-
ficar el C189.
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Desa

I
flos

GLOBAL

Convenio y Recomendacion de la OIT sobre la violen-
cia de género en el mundo del trabajo.

Prejuicios de género en las politicas macroeconé-
micas.

Inversion en infraestructura social/implementacion del
ODS 5, especialmente en relacién con la economia
de cuidados.

Participacion de mujeres en la fuerza laboral.
Establecimiento de alianzas.

32 Conferencia de Mujeres/Asamblea de Organizacién
de la CSI.

NACIONAL

Intensificar campafias nacionales, incluyendo las re-
lativas a salarios minimos vitales, proteccion social e
inversién en cuidados.

Clausulas especificas de género en convenios co-
lectivos.

Al menos 30 por ciento de mujeres en puestos direc-
tivos en 80 por ciento de las afiliadas de la CSI.
Evaluacion de los planes de accién nacionales y re-
gionales de sindicatos sobre jCuente con nosotras!
Alianzas entre trabajadores/as del hogar y otros tra-
bajadores/as de cuidados.

Explotaciény abuso de los trabajadores/as del hogar,
particularmente migrantes.
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Resumen general

Incluir a mujeres en los sindicatos, en puestos de liderazgo
y en la economia, resulta vital para abordar muchos de los
desafios a los que nos enfrentamos en nuestro movimiento
y nuestras comunidades.

La Agenda 2030 sobre desarrollo sostenible reconoce que
sin importantes avances respecto a la igualdad de género,
serd dificil progresar en relacion con los 17 objetivos. Pero las
desigualdades de género siguen profundamente enraizadas
en la sociedad. Las mujeres contintian teniendo que luchar
para acceder a oportunidades de trabajo decente y estan
sobrerrepresentadas en trabajos informales y precarios,
incluyendo en las cadenas de suministro de las multinacio-
nales. La segregacion laboral y la infravaloracién del trabajo
en los sectores donde predominan las mujeres sigue siendo
un enorme desafio, al igual que la brecha salarial de género
resultante. La violencia de género en el mundo del trabajo
representa un obstaculo importante para el empoderamien-
to econdmico, la autonomia y la independencia de la mujer.

CUENTEN CON NOSOTRAS EN LA ECONOMIA

El empleo decente para las mujeres es la manera mas
rapida y sostenible de impulsar el crecimiento y la pro-
ductividad. Se necesita una “agenda econdémica para la
mujer” para:
- prevenir la violencia de género en el lugar de trabajo;
- eliminar los prejuicios de género en las politicas macro-
econdmicas;
redistribuir las responsabilidades de cuidados;
reconocer el auténtico valor del trabajo de cuidados para
nuestro bienestar y nuestras economias; y
aumentar la participacion de mujeres en la fuerza laboral
con y mediante inversién para la creacion de empleos y
servicios en cuidados que tanto se necesitan.

La mano de obra necesaria en la economia de cuidados
podria contribuir a facilitar la participacién laboral de las
mujeres ademas de aportar mas puestos de trabajo. Los
trabajadores/as del hogar son parte importante de la “ca-
dena mundial de cuidados”. Lograr trabajo decente para los
trabajadores/as del hogar resulta esencial para alcanzar el
objetivo de empleos decentes en la economia de cuidados
en general. La labor de organizacién de los sindicatos ha
obtenido salarios vitales, proteccién social, regulacién de
la jornada laboral y otros derechos laborales bdsicos para
millones de trabajadores/as del hogar.

Un estudio de la CSI en siete paises de la OCDE demues-
tra que invirtiendo fondos publicos para la aportacion de
cuidados infantiles y de ancianos impulsaria el empleo, los

ingresos y el crecimiento econdémico, al tiempo que se re-
duciria la brecha de género en el empleo. Invertir en la
economia de cuidados resultaria mas eficaz para reducir el
déficit publico y la deuda que las politicas de austeridad.
Otra investigacion en nueve paises del Sur Global demuestra
que el estimulo econdmico de la inversién en cuidados no
se limita a las economias m4s ricas.

Las Iniciativas de la OIT sobre el futuro del trabajo y las
mujeres en el trabajo representan una oportunidad para
abordar los obstdculos estructurales que impiden la parti-
cipacion laboral efectiva de la mujer, al igual que el Panel
de Alto Nivel para el empoderamiento econdémico de las
mujeres, del Secretario General de la ONU.

CUENTEN CON NOSOTRAS EN LOS SINDICATOS Y
PUESTOS DE LIDERAZGO

Organizando en torno a los derechos humanos sociales y
econdémicos de la mujer se puede reforzar el poder de las
trabajadoras y conseguir sindicatos mas fuertes y repre-
sentativos, que reflejen realmente la diversidad de nuestra
membresia a todos los niveles. Las mujeres representan
en promedio el 40 por ciento de la membresia sindical, sin
embargo ocupan apenas el 15 por ciento de los puestos
de toma de decisiones en sus organizaciones. Esto debe
cambiar, para que nuestras directivas reflejen mejor nuestra
membresia.

La 32 Conferencia de Mujeres/Asamblea de Organizacién
de la CSl se centrard en las estrategias colectivas de orga-
nizacién para lograr que se cuente con nosotras.




Metas

. Establecer sindicatos mas fuertes y representativos.
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. Incrementar la membresia de mujeres en los sindicatos en un 5 por ciento y lograr que las mujeres representen
al menos el 30 por ciento de las directivas sindicales para 2018.
. Reducir la brecha de género respecto a la participaciéon de las mujeres en la fuerza laboral, entre otros medios

gracias al reparto de las tareas de cuidados no remunerados, y la implementacién de pisos de proteccién social

y salarios minimos vitales.

. Creacion de empleos decentes en la economia de cuidados.

. Un Convenio y una Recomendacién de la OIT sobre la violencia de género en el mundo del trabajo.

2017

GLOBAL

Implicarse con instituciones multilaterales a nivel regional
y mundial para promover una agenda econémica para
la mujer.

Formar alianzas estratégicas con organizaciones de mu-
jeres, grupos y economistas feministas para promover
una agenda econdmica para la mujer.

Establecer una amplia coalicién, incluyendo grupos de de-
rechos de la mujer y hombres que actien como paladines
en defensa de un Convenio y una Recomendacion de la
OIT sobre violencia de género en el mundo del trabajo.
Reforzar alianzas entre organizaciones mundiales/regio-
nales de trabajadores/as del hogar y otros trabajadores/
as del sector de cuidados.

NACIONAL
- Organizar trabajadoras en torno a la proteccion social,

salarios minimos vitales y la formalizacion del trabajo
informal — particularmente el trabajo doméstico.
Organizar para lograr lugares de trabajo favorables a la
familia, incluyendo convenios colectivos con clausulas
sobre proteccién de la maternidad, permisos de paterni-
dad y maternidad y permisos especiales para cuidar de
familiares dependientes.

Organizar trabajadoras en torno a la prevencion de la
violencia de género en el mundo del trabajo.
Desarrollar la capacidad de las afiliadas para presionar
reclamando una inversién adecuada en el sector de cui-
dados y objetivos de trabajo decente en la economia de
cuidados.

Reforzar alianzas entre trabajadores/as del hogar y otros
trabajadores del sector de cuidados.

Aumentar el numero de afiliadas suscritas a la campafia
iCuente con nosotras! Accién en relacion con Mujeres
Lideres y desarrollar planes nacionales y regionales para
alcanzar los objetivos.

Evaluar la representacion de mujeres a nivel directivo y
el impacto de las campafias de organizacion, basandose
en planes de accién regionales/nacionales.
Conferencia de Mujeres/Asamblea de Organizacién de la
CSI: estrategias colectivas de organizacién en el marco
de la campafia j{Cuente con nosotras!
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Prioriclacles cle la CSI:
Organizacion

Puntos destacaclos

205 organizadores lideres y 334 organizadores aso-
ciados formados hasta agosto.

Formacion de 140 organizadores especializados en
la juventud, consiguiéndose paridad de género en la
mitad de los cursos.

La evaluacién activa de participantes en base a cri-
terios especificos ha mejorado considerablemente la
calidad de los programas.

La paridad de género en las actividades regionales de
formacioén de organizadores lideres se ha convertido
en la norma.

La formacion ha incluido representantes de 54 paises
y FSI.

La gran mayoria de los 205 organizadores lideres for-
mados hasta la fecha sigue desempefidndose como
organizadores/as lideres en centrales sindicales y de-
sarrollando campafias estratégicas de organizacion.
La diversidad cultural y las distintas dreas de expe-
riencia sindical han aumentado la concienciacién de
los participantes y enriquecido el contenido de los
cursos. Se estdn revisando para responder mejor a
las necesidades de futuros lideres/instructores en las
discusiones y reflejar la diversidad del movimiento,
con estudios de casos apropiados.

Se han establecido comunicaciones por Facebook
en todas las regiones, mejorando la comunicacién,
el apoyo vy la tutoria entre organizadores/as lideres
nacionales y regionales y el personal de la AMO.

Un curso avanzado de la Academia Mundial de Orga-
nizacion reunid a organizadores/as lideres nacionales
y regionales, asi como lideres de campafia de las FSI,
para intercambiar estrategias de organizacién y ex-
periencias y mejorar las técnicas.

Treinta y nueve afiliadas se han sumado a la campafia
de la CSI “jOrganizate!”. La plataforma de juventud y
afiliadas en nueve paises han desarrollado planes de
campafia de organizacién destinados a trabajadores/
as jévenes.

Campafia Decisiones para una Vida en Georgia: se
llegé a cientos de trabajadoras mediante visitas a lu-
gares de trabajo y otras actividades de contacto. Se
realizaron cuatro seminarios para mejorar la capaci-
dad de mujeres para movilizar a trabajadoras jovenes
en torno a los objetivos de la campafia Decisiones
para una Vida, asi como técnicas de organizacion y
negociacion.

En Moldavia: 385 mujeres jovenes mejoraron sus co-
nocimientos sobre derechos laborales de la mujer, y
técnicas de organizacién y negociacién.
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Profundizar el compromiso a la organizaciéon con un
proceso de revisién interna para lograr los cambios
culturales y de recursos necesarios.

Reforzar la aportacion de recursos internos para apo-
yar a los organizadores/as lideres a llevar a cabo las
campafias de organizacion previstas.

Lograr mayor visibilidad de la labor de organizacién
“compartiendo la historia”.

Implementar mecanismos regulares entre los organi-
zadores/as lideres para comunicar e informar sobre
actividades de organizacion sobre el terreno.
Identificar y estudiar los sectores donde los trabaja-
dores jévenes trabajan o buscan empleo mayorita-
riamente.

Implementar planes de organizacién de jovenes para
los sindicatos que no cuenten con una plataforma
funcional de juventud que vaya mas alld de una es-
tructura de comité, y apoyar a las afiliadas que estén
tomando mayor conciencia de la necesidad de crear
dichos espacios.

Expandir la inversion sindical para capacitar a los tra-
bajadores/as jévenes en técnicas de organizacién y
mejorar su comprensién sobre cémo funciona la eco-
nomia mundial y sus repercusiones sobre los planes
nacionales econémicos y de desarrollo.
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Resumen general

La Academia Mundial de Organizacién de la CSl esta ya bien
establecida y cuenta con organizadores/as lideres o coor-
dinadores/as regionales en América Latina, Asia y Pacifico,
Africay la subregién de los paises arabes. Coordinan, tute-
lan y apoyan la red de organizadores/as lideres formados,
quienes a su vez coordinan, supervisan y tutelan a grupos
de organizadores/as experimentados que desarrollan cam-
pafias en lugares de trabajo.

Desde 2014 la Academia ha formado a més de 300 organi-
zadores/as lideres y mas de 700 organizadores/as asociados
de afiliadas nacionales y FSI; establecié programas de tutoria
con un sistema de seguimiento regular con nuestra red; ha
desarrollado dos nuevos cursos: “Organizadores Lideres”
y un curso sobre “Nociones de organizacion” destinado a
organizadores en el lugar de trabajo; y proporciond apoyo
para la formacién de delegados/as del Comité de Juven-
tud junto con representantes de las afiliadas involucrados
en otros programas prioritarios de la CSI, como ‘Paises en
situacién de riesgo’ y ‘Trabajadores/as del hogar’.

Se han establecido grupos en Facebook para garantizar
una comunicacién continua con los organizadores/as lideres
como parte del proceso de tutoria aportado por la AMO. Esto
se ha logrado planteando preguntas estratégicas a todos los
organizadores/as lideres nacionales y empleando el grupo
Facebook como un espacio libre y abierto donde discutir
situaciones concretas y solicitar asistencia o consejos de
expertos (tanto de la AMO como de otros organizadores
lideres).

Reforzar el poder de los trabajadores y trabajadoras sigue
siendo el elemento central del mandato de la CSly sustenta
esta labor. Organizar para hacer crecer y consolidar nues-
tros sindicatos Unicamente puede resultar sostenible si se
compromete a los trabajadores/as respecto a aquellas cues-
tiones que pueden mejorar sus vidas incluyendo salarios,
seguridad, trabajo decente, derechos y proteccién social.

Concretamente, el reto a todos los niveles del movimiento
sindical sigue siendo comprendery establecer las medidas
necesarias para ser capaces de organizar mas activamente
y crecer — organizar tanto en la economia formal como en
la informal, asi como en nuevos sectores emergentes, y
hacerlo de manera innovadora.

Para 2017, la formacién se ampliara para apoyar los objetivos
de organizacién en todas las Prioridades y Nuevos Frentes
de la CSI, y seguird integrando nominaciones de las FSI.
Una Conferencia Mundial durante la primera mitad del afio
agrupard a los principales organizadores/as lideres de nues-
tros programas y de las FSI, para revisar casos existentes,
compartir estrategias positivas y desarrollar otras nuevas.

La meta de organizacion de la CSI sigue siendo afiliar a
20 millones de miembros adicionales de aqui al préoximo
Congreso Mundial en 2018.
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Metas

. Reforzar la capacidad de los sindicatos para organizar y reclutar nuevos miembros.
. Establecer y apoyar una cultura de organizacién en las organizaciones afiliadas, basandose en criterios y com-
promisos claros.
. Capacitar a organizadores lideres que puedan apoyar las metas sindicales.
. Incorporar un programa de tutorias.
. Establecer una red global de organizadores/as lideres.

2017

NACIONAL
« La Academia Mundial de Organizacién apoyara el desa-

GLOBAL
- La Academia Mundial de Organizacion reunira a los orga-

nizadores/as lideres estratégicos de nuestras afiliadas y
de las Federaciones Sindicales Internacionales durante
la primera mitad del afio, para intercambiar experiencias,
compartir estrategias y técnicas, basdandose en casos
concretos (hayan o no tenido éxito).

La Conferencia considerard asimismo posibles campafias
de organizacién a las que se asignard un equipo reducido
de organizadores/as lideres para contribuir de manera
significativa e influir en los resultados de la campanfia
escogida.

La Academia Mundial de Organizacién contribuird al re-
forzamiento de los Nuevos Frentes de la CSI brindando
apoyo al desarrollo de manuales educativos, asi como
formando, desarrollando y tutelando a activistas espe-
cializados en esas cuestiones.

La Academia Mundial de Organizacion ampliard la tuto-
ria y el desarrollo de organizadores/as lideres mediante
capacitaciéon y mecanismos regulares de comunicacién.
La Academia Mundial de Organizacién continuara bus-
cando mejores estructuras de coordinacién con las es-
tructuras regionales e internacionales (incluyendo la CES
y las FSI) y creard nuevas sinergias.

rrollo de planes nacionales claros y concretos en paises
seleccionados, con el compromiso de las afiliadas a una
organizacién efectiva.

La Academia Mundial de Organizacion continuara apo-
yando actividades a nivel nacional, conjuntamente con
coordinadores/as lideres regionales y nacionales, para el
refuerzo de capacidades con vistas a implementar planes
de manera eficiente.
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