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CONSEJO GENERAL
)

ITUC CSI 1GB Viena, Austria, 29 de noviembre — 1 de diciembre de 2016

Punto 2 del orden del dia:

Informe de la 152 reunion del Consejo General de la CSI
(Sao Paulo, Brasil, 10 — 12 de octubre de 2015)

Se invita al Consejo General a aprobar el informe de la 15° reunion del Consejo General (Sdao Paulo,
Brasil, 10 — 12 de octubre de 2015).
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CONFEDERACION SINDICAL INTERNACIONAL

RESUMEN DE DECISIONES DE LA
152 REUNION DEL CONSEJO GENERAL

Sao Paulo, Brasil, 10 — 12 de octubre de 2015

Punto 1del orden del dia: Apertura de la reunién y adopcién del orden del dia

El Presidente de la CSI, Jodo Antonio Felicio, dio la bienvenida a los miembros del Consejo General a
S&o Paulo, Brasil, e inaugurd la reunion.

Se presentaron el orden del dia provisional (Apéndice ) y el programa para la reunién.

El Consejo General ADOPTO el orden del dia y el programa.

Punto 2 del orden del dia: Informe de la 14® reunion del Consejo General de la CSI
(Bruselas, Bélgica, 16 — 18 de diciembre de 2014)

La Presidencia presenté el informe de la 142 reunién del Consejo General.

El Consejo General ADOPTO el informe.

Punto 3 del orden del dia: Necrologias

Los miembros del Consejo General observaron un minuto de silencio en memoria de los compafieros
sindicalistas fallecidos, dejando constancia de su reconocimiento por su extraordinaria contribucién al
sindicalismo: Togar Marbun, George Muchai Kabete, Antoine Obame Eyeghe, Fred Higgs, Manuel
Diogo da Silva Neto, Hans Engelberts, David André Silamo, Peter Conway, Connie Angco, Mohamed
Amadu Deen, Jamal Sanbani, y Atef Saad.

Punto 4 del orden del dia: Organos estatutarios

El Secretario General Adjunto, Jaap Wienen, introdujo el documento informando al Consejo General de
los siguientes cambios adicionales:

La Sra. Champa Verma (India — INTUC) fue elegida Presidenta del Comité de Mujeres de la CSI-AP y
por consiguiente sustituye a la Sra. Florencia Cabatingan (Filipinas — TUCP) como miembro titular en el
Consejo General y a la Sra. Vidya Singh (Fiji — FTUC) como 12 suplente en el Buré Ejecutivo.

La Sra. Mindy Ram (FIP) sustituyé a la Sra. Pamela Moriniére (FIP) en el Comité de Mujeres de la CSI.

El Consejo General APROBO los cambios detallados en el documento 15GC/S/4 y por consiguiente
RATIFICO la nueva composicién de los Organos estatutarios de la CSI.

Punto 5 del orden del dia: Cuestiones de afiliacion

El documento fue presentado por el Secretario General Adjunto de la CSI, Jaap Wienen.

1. Solicitudes de afiliacion que se propone aceptar

El Consejo General DECIDIO aceptar como afiliadas de la CSl a:

Brasil NCST
India CFTUI
Kazajstan FPK
Paraguay CESITP
Paraguay CuT

2. Solicitudes de afiliacion que se propone seguir considerando

El Consejo General DECIDIO seguir considerando las siguientes solicitudes:
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AFRICA:

Benin CSPIB
Republica Centroafricana SATPC

Congo RDC SYNATRACO
Cbte d’lvoire CSH

Cote d’lvoire U.NA.TR-CI
Gabdn CSTG

Guinea COSATREG
Kenya TUC-KE

TlUnez CGTT

Uganda COFTU

Zambia FFTUZ
AMERICAS:

Barbados CTUSAB
Jamaica NWU

México CAT Guanajuato
México FNTSU

Peru CSP

Peru CTP
ASIA-PACIFICO:

Bangladesh JSF

Camboya NACC

India Christian Democratic Union CDU
Irdn CIWR

Irdn ICWA

Israel Koach La’Ovdim
Jordania FITU

Sri Lanka Sri Lanka Plantation Employees Union
Vietnam VLF

EUROPA:

Francia FSU

Letonia TUAL

Tayikistan FTuiT

Ucrania Federacién de Sindicatos de Trabajadores de Pequefasy

Medianas Empresas de Ucrania

3. Solicitudes de afiliacion pendientes a largo plazo
El Consejo General TOMO NOTA de la solicitud de afiliacién, pendiente a largo plazo de:
Séhara Occidental UGT-SARIO

El Consejo General decidié dejar de considerar la solicitud de afiliacion de FICTU, Fiji cuyo nombre
seria afiadido a la lista de solicitudes que se propone no seguir considerando.

El Consejo General decidié enviar nuevas misiones en 2016 a ambas partes del Sdhara Occidental
(Tindouf y Ladyoune).

El Consejo General decidié conceder el estatus de Organizacién Asociada a KGWSU, Kurdistan Iraqui.
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4. Solicitudes de afiliacién que se propone no seguir considerando

EL Consejo General DECIDIO dejar de considerar las solicitudes de afiliacién de:

Angola Forca Sindical
Republica Centroafricana FOC

Congo SYMCO
Costa Rica CCTDNS RN
Fiji FICTU
Indonesia KSPN-NTUCI
Marruecos UNTM
Noruega Solidaritet

5. Otras cuestiones de afiliaciéon

Bangladesh JSLy BLF

Camboya CCTU
El Consejo General decidié que se seguirdn de cerca las actividades y la posicién tanto de BLF y JSL y
considerar la posibilidad de enviar una misién a Bangladesh. El Consejo General decidié vigilar de
cerca las actividades y la postura de la CCTU en relacién con la legislacién laboral y el salario minimo

durante los proximos 12 meses y que el Secretariado informe al respecto durante la préxima reunién
del Consejo General.

6. Organizaciones Asociadas (OA)

El Consejo General DECIDIO

a. conceder el estatus de Organizacién Asociada a
Kazajstan CFTUK
Kurdistan lraqui KGWSU
Iraq GFWUI
Uzbekistan FTUz

El Consejo General decidié seguir afio a afio los progresos realizados por FTUz Uzbekistdn en relacién
con cuestiones laborales en ese pais, y pidid al Secretariado que presente informes sobre la revision y
los progresos logrados a la préxima reunién del Consejo General.

b. aceptar como miembro de pleno derecho a
India CFTUI

C. extender el estatus de Organizacion Asociada a
Bolivia CRISOL
Croacia HUS
East Timor TLTUC
Guinea UDTG
Iraq GFITU (antes GFIW)
Kirguistan FPKg
Lesotho LECODU
Macedonia KSS
Papua Nueva Guinea PNGTUC
Eslovaquia NKOS
Togo UGSL
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El Consejo General tomé nota de que la fraccién independiente de la antigua GFIW Irag decidié
cambiar su nombre por GFITU, pasando a considerar a la GFITU como legitima sucesora de la GFIW, en
tanto que organizacién asociada de la CSI.

Punto 6 del orden del dia: Reforzar el poder de los trabajadores/as
Introduccion de la Secretaria General

La Secretaria General informé sobre:
o Nuevos Frentes y Prioridades: Puntos destacados de 2015 y Planes de trabajo para 2016
Nuevos Frentes

e Justicia climatica y transformacion industrial
e Controlar el poder empresarial en las cadenas de suministro
e Eliminar la esclavitud

Prioridades

e Paises en situacién de riesgo

e Coherencia global y desarrollo

e Gobernanza mundial de la migracién
e Cuente con nosotras!

e Trabajadores y trabajadoras del hogar
e Organizacién

El Consejo General acogié favorablemente el informe y APROBO los tres Nuevos Frentes y las
Prioridades de la CSI en curso, solicitando que se preste especial atencién a los ataques contra los
derechos de los trabajadores/as en Europa. El Consejo solicité que todas las afiliadas participen
activamente en su implementacién, pidiendo a los donantes que consideren la posibilidad de apoyar la
implementacién de los nuevos frentes y las prioridades mediante financiacién directa y a través del
alineamiento de programas bilaterales.

. Libertad: Informe Nuevos Frentes sobre los riesgos globales

El Consejo General adopté el informe titulado “Libertad” que identifica la alarmante tendencia global al
cierre del espacio democréatico con las consecuencias que ello conlleva, incluyendo conflictos y
desplazamiento de la poblacién, corrupcién, impunidad y crimenes violentos, asi como desigualdad y
ataques contra los derechos de los trabajadores/as (Apéndice Il).

El Consejo General adoptd una resolucidén sobre los ataques a la democracia en Brasil (Apéndice lll).

La Secretaria General de la CSI condené el atentado terrorista en Turquia, enviando un mensaje de
solidaridad y de condolencias a las afiliadas turcas. Mas de 100 personas murieron y 250 resultaron
heridas cuando una manifestacién pacifica organizada por los sindicatos fue el blanco de un ataque
terrorista. La CSI| ha pedido una investigacidén cabal e independiente para elucidar quién ha sido
responsable del atentado. Fatma Cetintas (Turquia — KESK) pronuncié un emotivo discurso.

El Consejo General marcé la concesién del Precio Nobel de la Paz al “Cuarteto” tunecino, y conté con
la intervencion de Houcine Abassi, Secretario General de la UGTT, uno de los miembros del Cuarteto.
Punto 7 del orden del dia: Resumen Econémico

Peter Bakvis presenté un informe sobre la situacién econémica mundial.

Punto 8 del orden del dia: Organizacion Internacional del Trabajo
Luc Cortebeeck presentd un informe oral.

Cuando mas de 200 millones de trabajadores y trabajadoras estan sin empleo, la precariedad se esta
generalizando, los sistemas de proteccidn social y los salarios sufren las consecuencias de las politicas
de austeridad, la negociacién colectiva estd siendo atacada, la Unica herramienta de que disponen los
trabajadores es el sistema de control de la OIT.
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Informé al Consejo General sobre el derecho de huelga, el desempleo, la proteccién social, salarios,
negociacion colectiva, la Comisién de Aplicacién de Normas, la Comisiéon de Expertos, la Comisién de
Encuestas, el Comité de Libertad Sindical y el Mecanismo de Revisién de Normas.

El Consejo General ENCOMENDO a la CSI que se preparase con vistas a las elecciones del Director
General de la OIT, tomando en cuenta que el mandato de Guy Ryder termina en 2017.

Punto 9 del orden del dia: Comité sobre el Capital de los Trabajadores

Ton Heerts, Presidente de la FNV Paises Bajos y recientemente elegido Presidente del CWC presentd
un informe oral y presenté a los otros miembros del Comité: en la Vicepresidencia, Liz Shuler,
Secretaria-Tesorera de AFL-CIO; Paddy Crumlin, Presidente de la ITF; y Sharan Burrow, Secretaria
General de la CSI.

Indicé que los principios comunes de lo que ha de aportar un sistema de jubilacién son unas pensiones
decentes, adecuadas y previsibles. Los trabajadores y trabajadoras dependen para su jubilaciéon de
sistemas de reparto, financiados por los impuestos, que deberian ser apoyados y promovidos en el
mundo entero.

El Consejo General APROBO el informe.

Punto 10 del orden del dia: Agrupacion Global Unions — Campaiias estratégicas

Christy Hoffman, Secretaria General Adjunta de UNI, informé sobre su campafia en relacién con la firma
internacional de seguridad Prosegur reclamando el respeto de los derechos de los trabajadores. UNI
produjo una corta, dura e incisiva pelicula exponiendo las deficientes prdcticas de empleo de Prosegur
en Sudamérica. En el dltimo afio, tres dirigentes sindicales — trabajadores de Prosegur en Chile, Perd y
Colombia, sufrieron violentos ataques.

David Edwards, Secretario General Adjunto de la Internacional de la Educacién (IE), informé sobre su
campafia por una educacién publica de calidad. El 7° Congreso Mundial de la IE celebrado en Ottawa,
Canada, reafirmé que la educacién es un derecho humano fundamental y un bien publico.

Punto 11 del orden del dia: Post-2015: Prioridades sindicales respecto a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU

Alison Tate presenté el informe.

El Consejo General APROBO el informe y ADOPTO la resolucién respecto a la Agenda Internacional
sobre Desarrollo, tras la adopcidn por parte de la ONU de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles para
después de 2015, incluyendo el compromiso de la CSl de apoyar la iniciativa sobre el “Pacto Global”
lanzada por el Gobierno de Suecia (Apéndice V).

Punto 12 del orden del dia: Enmiendas a los Estatutos derivadas del 3* Congreso Mundial

Tim Noonan presenté el informe.

En aplicacién el mandato recibido del 3* Congreso Mundial de la CSI para que se considerase la
introduccion de enmiendas a los Estatutos en relacidon con el procedimiento para la eleccion del/de la
Secretario/a General de la CSlI, asi como respecto al equilibrio de género en las delegaciones acreditadas
al Congreso y la cuota de género en la composicion del Consejo General, el Consejo decidio:

e Aprobar las siguientes propuestas de enmiendas a los Estatutos y Reglamentos de la CSlI,
como base para futuros trabajos;

e Invitar a los miembros del Consejo General a presentar propuestas adicionales de enmiendas
al Secretariado, antes de febrero de 2016;

e Encomendar al Burdé Ejecutivo, durante su reunidén virtual en abril de 2016, a considerar y
efectuar recomendaciones al respecto; y

e En caso de que fuese necesaria una nueva discusién, encomendar al Buré Ejecutivo para que
en la reunién presencial inmediatamente anterior a la 162 reunién del Consejo General, vuelva
a considerar estas cuestiones, y presente un informe al Consejo General como base para
cualquier decisién posterior.


http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/ituc-15gc_s_11-resolutionanddeveloppement-es-01.pdf

16GC/S/2

El Consejo General decidié asimismo que cualquier enmienda propuesta para su adopcién por parte
del 4° Congreso Mundial deberd ser adoptada al inicio del programa del Congreso, teniendo efecto
inmediato.

En el texto que figura a continuacién, el nuevo texto propuesto para ser incluido figura en cursiva, y el
texto que se propone eliminar figura tachado.

Procedimiento para la eleccién del/de la Secretario/a General de la CSI
Estatutos:

Articulo XllI: Credenciales y candidaturas

Xlli(a) Las organizaciones miembros deberdn comunicar al/a la Secretario/a General los nombres de sus
representantes a mas tardar tres meses antes del Congreso. En su comunicacion, deberan designar a
un Lider de la Delegacion que cuente con la autoridad necesaria para ejercer el voto de dicha
organizacion “como una unidad” en base a los Articulos XVlli(c) y XXVlli(a) de los Estatutos y los
Articulos IX (b) y (c) del Reglamento del Congreso. La Comision de Credenciales del Congreso
considerara cualquier solicitud presentada durante el Congreso por una organizacion miembro para
cambiar el Lider de la Delegacion designado.

Articulo XXVIlli(a) El/la Secretario/a General serd elegido/a por el Congreso a partir de las candidaturas
recibidas de organizaciones miembros y podra presentarse para reeleccién en cada Congreso. En caso
de que hubiera més de un candidato, se realizard una votacién secreta, en la cual cada delegacién
depositard su voto como una unidad, calculando su poder de voto en funcién del niimero de miembros
que dicha organizacion haya acreditado ante el Congreso en tanto que membresia cotizante, siguiendo
el procedimiento establecido en el Articulo IV (Votaciones) del Reglamento del Congreso.

Reglamento del Congreso:

Articulo IX (Votaciones)

(c) En caso de realizar una votacion para la eleccién del/de la Secretario/a General en base al
Articulo XXVIlll(a) de los Estatutos, se aplicard etHlo siguiente—precedimiente: cuando sélo haya dos
candidatos/as para el puesto, la eleccién se decidird por mayoria absoluta; cuando haya mds de dos
candidatos/as para el puesto, el/la candidato/a que reciba la mayoria absoluta de los votos serd
declarado ganador. De no obtenerse una mayoria absoluta en una votacion, el/la candidato/a que
hubiera recibido el menor nimero de votos en esa ronda, y en cada ronda de votacién subsiguiente,
quedard eliminado, hasta que un(a) candidato/a cuente con la mayoria absoluta. Las delegaciones de
cada organizacion miembro depositaréan su voto como una unidad, calculando su poder de voto en
funcion del nimero de miembros que dicha organizacion haya acreditado ante el Congreso en tanto
que membresia cotizante. La base para calcular la mayoria absoluta serd el nimero total de miembros
cotizantes de las organizaciones miembros acreditadas en el Congreso f iti

delea one onareso—de ardo-con Srm o hacida-en-el-Art

(d) El procedimiento para efectuar la votacion en la eleccion del/de la Secretario/a General sera el
siguiente:

(i) En el momento de proceder a la votacion, el/la Lider de la Delegacion de cada una de las
organizaciones miembros recibird un sobre con el nombre de su organizacion.

(il Ese sobre contendrd una papeleta donde figurardn el nidmero de miembros de dicha
organizacion acreditados ante el Congreso, los nombres de los/las candidatos/as, asi como el
sello y la firma del/de la Presidente/a de la Comision de Credenciales. El/la Lider de la
Delegacion marcard en la papeleta el nombre del candidato/a por el que desea votar su
organizacion, y a continuacion procedera a emitir su voto.

(iii) Los/Las Presidentes/as de las Comisiones de Credenciales y de Reglamento del Congreso,
asistidos por miembros de dichas comisiones y del Secretariado de la CSI, supervisaradn la
emision de los votos y el procedimiento de votacion, para garantizar que cumplan con lo
establecido en los Estatutos y en el Reglamento del Congreso, asi como con cualquier otro
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procedimiento que pudiera haber sido decidido por la plenaria del Congreso en linea con lo
dispuesto en los Estatutos.

(iv) El Consejo General recomendard al Congreso a un Notario Publico u otra persona con
autoridad legal y responsabilidad equivalente. Una vez cuente esa persona con la aprobacion
del Congreso, procedera al recuento de los votos y presentard a la Comision de Credenciales
un informe notarial sobre dicho recuento.

(v) El recuento de votos se llevard a cabo en presencia de los/las Presidentes/as de las
Comisiones de Credenciales y de Reglamento, o del miembro de sus respectivas comisiones
designado por ellos/ellas, de tal manera que se preserve la integridad y el caracter secreto de
la votacion. Las papeletas, tras el recuento, deberdn guardarse bajo la supervision del
Notario, hasta el momento en que el informe de la Comision de Credenciales, confirmando
los resultados de la votacion, sea adoptado durante la sesion plenaria.

Equilibrio de género:
i)  Paridad de género en el numero total de delegados/as al Congreso:

Incluir una sub-cldusula bajo el Articulo XI de los Estatutos: En el caso de que en la composicion global
de las delegaciones al Congreso haya menos del 50% de mujeres, la Comision de Credenciales
aceptard todas las nominaciones de organizaciones que incluyan mas del 50% de mujeres en sus
delegaciones.

Enmendar el Articulo XXXIl(b) con la siguiente adicién:

Todas las organizaciones miembros deberdn notificar al Secretario General, antes del 15 de octubre de
cada afio, el nimero de miembros cotizantes, y esa cifra se utilizard como base para calcular las cuotas
de afiliaciéon pagaderas en el transcurso del afio siguiente. En dicha notificacion deberd incluirse un
porcentaje especificando la composicion de género de su membresia.

ii)  Equilibrio de género en la composicion del Consejo General:

Se decidié ademds que la Secretaria General presente propuestas de accién a este respecto,
incluyendo la necesidad de garantizar que, para la composicién del Consejo General durante el
proximo Congreso, cada una de las regiones se asegure de que al menos el 40% de sus nominaciones
para el Consejo General correspondan a mujeres.

Punto 13 del orden del dia: Informes
La Secretaria General informd al Consejo General que los siguientes informes habian sido presentados
para informacién y adopcion.

(a) Igualdad de Género

Informe de la 92 reunién del Comité de Mujeres de la CSI
(Bruselas, 6-7 de mayo de 2015)

Gladys Branche, Presidenta del Comité de Mujeres, presenté el informe.
El Consejo General ADOPTO el informe.

Arend van Wijngaarden, Vicepresidente de la CNV Paises Bajos, presentd un informe elaborado por su
organizacion sobre la Violencia de género en el lugar de trabajo. Con el creciente nimero de mujeres
en la fuerza laboral, y teniendo en cuenta que son mas las mujeres que los hombres con un trabajo
informal y precario, la cifra de mujeres victimas de la violencia parece estar en aumento.

La primera copia de este informe fue presentada oficialmente a la Secretaria General de la CSI en
Bruselas, el 29 de septiembre de 2015.

El Consejo General TOMO NOTA del informe y agradecié a la CNV por su contribucién.
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(b) Informe de la 72 reunién del Comité de Derechos Humanos y Sindicales
de la CSI (Sao Paulo, Brasil, 9 de octubre de 2015)

Rudy De Leeuw, Presidente del Comité de Derechos Humanos y Sindicales, presenté el informe.

Los puntos de discusién fueron la ultima versiéon del Informe sobre las violaciones de los derechos
sindicales y el indice Global de los Derechos; las principales tendencias regionales; las conclusiones de
la ultima Comisién de Aplicacién de Normas durante la CIT, asi como estrategias y prioridades para su
seguimiento; paises en situacién de riesgo - lista de observacidon y paises seleccionados como objetivo;
y la campafia tematica sobre trabajo forzoso.

El Comité de Derechos Humanos y Sindicales de la CSl realizé un firme llamamiento a la solidaridad
sindical global con los refugiados en todo el mundo, y hacia los refugiados procedentes de Siria en
Europa en particular.

El Consejo General ADOPTO el informe del Comité.

Punto 14 del orden del dia: Las Regiones
(a) Africa
(b) Américas
(c) Asiay Pacifico
(d) Subregién arabe
(e) CRPE

El Consejo General ADOPTO los informes.

Punto 15 del orden del dia: Cuestiones financieras

(@) Informes de la 172 (Bruselas, 16 de abril de 2015 - virtual) y de la 18°
(Sao Paulo, Brasil, 10 de octubre de 2015) reuniones del Buré Ejecutivo
de la CSI

El Consejo General ADOPTO los informes.

(b) Informes Financieros de la CSI correspondientes a 2014

(i) Informe financiero para 2014
(i) Informe de los Auditores Internos para 2014

El Consejo General APROBO los informes.

(c) Organizaciones Regionales de la CSI — Informes financieros para 2013
(i) CSI-AF:

(@) Informe financiero para 2013
(b) Informe de los Auditores Internos para 2013

El Consejo General ADOPTO el Informe financiero y el Informe de los Auditores Internos de la CSI-AF
correspondientes a 2013.
(d) Organizaciones Regionales de la CSI — Informes financieros para 2014
(i) CSI-AF:

(@) Informe financiero para 2014
(b) Informe de los Auditores Internos para 2014

El Consejo General ADOPTO el Informe financiero y el Informe de los Auditores Internos de la CSI-AF
correspondientes a 2014.



16GC/S/2

(i) CSI-AP:

(@) Informe financiero para 2014
(b) Informe de los Auditores Internos para 2014

El Consejo General ADOPTO el Informe financiero y el Informe de los Auditores Internos de la CSI-AP
correspondientes a 2014.

(i) CSA:
(@) Informe financiero para 2014
(b) Informe de los Auditores Internos para 2014

El Consejo General ADOPTO el Informe financiero y el Informe de los Auditores Internos de la CSA
correspondientes a 2014.

(e) Presupuestoy Programas de la CSl para 2016
El Consejo General APROBO las propuestas de presupuesto y programas para 2016.

El Consejo General APROBO un incremento de las cuotas de afiliacién del 1% respecto al nivel de 2015.

(f) Fondo de Solidaridad: Presupuesto y Programas para 2016
El Consejo General ADOPTO el presupuesto y los programas del Fondo de Solidaridad para 2016.

Punto 16 del orden del dia: Fecha y lugar de las préximas reuniones, incluyendo el Consejo General
en 2016 y el Congreso en 2018

Fecha y lugar de la 162 reunién del Consejo General

El Presidente informé al Consejo General que la préxima reunién del Consejo General tendréd lugar del
martes 29 de noviembre al jueves 1 de diciembre de 2016 en Bruselas.

El Consejo General TOMO NOTA de la fecha y lugar de la préxima reunién.

Fecha y lugar de celebracién del 4° Congreso Mundial de la CSI

Durante la discusion sobre este punto, el Consejo General pidid al Secretariado que lleve a cabo un
completo andlisis de los aspectos técnicos, logisticos y financieros de las propuestas presentadas por
el Reino Unido (TUC-GB) y Dinamarca (LO) para acoger el Congreso Mundial de la CSI en 2018, asi
como de cualquier otra propuesta que se hubiera recibido de las organizaciones miembros para finales
de enero de 2016, y presentar su propuesta respecto a la celebracién del Congreso al Burd Ejecutivo
durante su reunién en abril de 2016. El Secretariado informara a todas las afiliadas sobre este proceso
y la posibilidad de presentar sus propuestas, incluyendo la informaciéon preliminar necesaria, para
acoger el Congreso.

Punto 17 del orden del dia: Otras cuestiones

El Consejo General encomendé a Suzuki Noriyuki la entrega del premio Dorje Khatri a nuestras
afiliadas en Filipinas (TUCP, FFW, SENTRO, KMU) por haber dado muestras de su extraordinario
compromiso hacia los objetivos paralelos de accién climéatica y derechos de los trabajadores.

José Mujica, ex Presidente de Uruguay, pronuncié un discurso ante los participantes en la reunién el
Consejo General.

El Consejo General adoptd una Resolucién sobre el Acuerdo Transpacifico de Asociacién Econémica
(Apéndice V).

El Consejo General adopté asimismo una resolucidn sobre las violaciones de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras en Espafia (Apéndice VI).


http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/_15gc_-_ituc_general_council_resolution_on_the_trans-pacific_partnership_trade_agreement_es.pdf
http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/_15gc_s__-_csi_resolucion_derecho_de_huelga_2_original_spanish.pdf

16GC/S/2

Se rindi6 homenaje a Nobuaki Koga, Presidente de JTUC-Rengo, Japdén; Manuel Bonmati Portillo,

Responsable de Relaciones Internacionales de UGT, Espafia; y Lucien Royer, Departamento
Internacional de CLC, Canada.

El Presidente dio por concluida la reunién a las 15:30 el 12 de octubre de 2015.
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