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Confederacion Sindical Internacional

CONSEJO GENERAL
Londres, Reino Unido, 25 de mayo de 2018

Punto 3 del orden del dia:

Informe de la 172 reunion del Consejo General de la CSI
(Bruselas, Bélgica, 29 de noviembre — 1 de diciembre de 2017)

Se invita al Consejo General a aprobar el informe de la 17° reunién del Consejo General (Bruselas,
Bélgica, 29 de noviembre - 1 de diciembre de 2017).
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CONFEDERACION SINDICAL INTERNACIONAL

RESUMEN DE DECISIONES DE LA
172 REUNION DEL CONSEJO GENERAL

Bruselas, Bélgica, 29 de noviembre - 1 de diciembre de 2017

Punto 1 del orden del dia: Apertura de la reunién y adopcion del orden del dia
El Presidente dio la bienvenida a los miembros del Consejo General e inaugur6 la reunion a las 14:00
horas
Se presentaron el orden del dia provisional (Apéndice 1) y el programa para la reunion.
Punto 2 del orden del dia: Informe de la 16° reunién del Consejo General de la CSI
(Viena, Austria, 29 de noviembre — 1 de diciembre de 2016)
El Presidente present6 el informe de la 142 reunion del Consejo General.
El Consejo General ACORDO retomar las discusiones sobre cuestiones constitucionales (pagina 9,

punto 15.1 del informe) durante las deliberaciones de este Consejo General y del Consejo General
previstas para los dias 24 y el 25 de mayo de 2018.

El Consejo General ADOPTO el informe.

Punto 3 del orden del dia: Necrologias

Los miembros del Consejo General observaron un minuto de silencio en memoria de los compafieros
sindicalistas fallecidos, dejando constancia de su reconocimiento por su extraordinaria contribucion al
sindicalismo: Gilbert Amolo; Manou Bague; Frangois Chéreque; Mathias Hinterscheid; Takashi Izumi;
Mariéme Ba Konate; Edmond Maire; Emmanuel Ndjock; Jean Okala; Krastyo Petkov; C. Alfred Thomas;
Louis Viannet; y Bob White.

Punto 4 del orden del dia érganos estatutarios

El Presidente present6 el documento.

El Consejo General APROBO los cambios detallados en el documento 17GC/S/4 y por consiguiente
RATIFICO la nueva composicion de los Organos estatutarios de la CSI.

Punto 5 del orden del dia Cuestiones de afiliacién

El documento fue presentado por Jaap Wienen.

1. Solicitudes de afiliacién que se propone aceptar

El Consejo General DECIDIO aceptar como afiliadas de la CSl a:
Iragq GFITU

2. Solicitudes de afiliacién que estan siendo consideradas

El Consejo General TOMO NOTA de las siguientes solicitudes de afiliacion que estan siendo
consideradas.

AFRICA

Rep. Centroafricana SATPC
Cbte d’lvoire U.NA.TR-CI
Guinea COSATREG
Kenya TUC-KE
Mauricio AEC
Sudafrica SAFTU

Tlnez CGTT
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Zambia FFTUZ
AMERICAS

Jamaica NwWU
Pert CSP

ASIA-PACIFICO:

Bangladesh BFWS

Bangladesh JSF

Israel Koach La’Ovdim — Sindicato Democratico
Jordania FITU

Palestina GFITUP

Sri Lanka Sri Lanka Plantation Employees Union
Vietnam VLF

EUROPA

Francia FSU

Tayikistan FTuiT

Ucrania Federation of Trade Unions of Workers of Small and

Medium Enterprises of Ukraine

3. Solicitudes de afiliaciéon pendientes a largo plazo

El Consejo General TOMO NOTA de la solicitud pendiente a largo plazo de:
Sahara occidental UGT-SARIO

4, Solicitudes de afiliacion que se propone no seguir considerando

El Consejo General DECIDIO dejar de considerar las solicitudes de afiliacion de:

Costa Rica CCTD

Pert CTP

Taiwan TCTU

Uganda COFTU
5. Otras cuestiones de afiliacion

V. CSA/Alternativa Democratica Sindical

El Consejo General concluyd que las siguientes diez organizaciones habian actuado en contra de los
intereses de la CSl y DECIDIO suspender su afiliacion a la CSI con efecto inmediato.

e FTA Aruba

¢ Forca Sindical Brasil
e CAT Chile

¢ CGT Colombia

¢ CGTC Curacao

e CSE Ecuador

e CROC México

e CTM México

e CGTP Panama

e CNT Paraguay

El Congreso tiene el mandato de expulsar a las organizaciones suspendidas. El Consejo General
concluyé que cada una de las organizaciones suspendidas deberia tener la oportunidad de revisar su
posicidn de manera a dejar de actuar en contra de los intereses de la CSI.
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El Consejo General aconsejo al Secretariado buscar a un alto dirigente sindical externo al Secretariado
para facilitar ese proceso de reconciliacién.

El Consejo General solicitd al Secretariado que informara el resultado de este proceso en la proxima
reunion del Consejo General en mayo de 2018.

V.l Uzbekistan, FTUU

El Consejo General DECIDIO supervisar su evolucion y extender su estatus de Organizacién Asociada.

V.l Organizar y registrar a los trabajadores de la economia informal, incluyendo la afiliacion de
la CSI
El Consejo General ACEPTO que los trabajadores del sector informal miembros de INTUC y HMS, India,
sean incluidos como afiliados declarados, pero sin pago de cuotas, de la CSI.

6. Organizaciones Asociadas (OA)

El Consejo General DECIDIO

a. conceder el estatus de Organizacién Asociada a
Turquia Kamu-Sen
b. extender el estatus de Organizacion Asociada a
Bolivia CRISOL
Croacia HUS
Timor Oriental TLTUC
Guinea UDTG
Iraq GFWUI
Kurdistan Iraqui KGWSU
Kirguistan FPKg
Lesoto LECODU
Papua Nueva Guinea PNGTUC
Eslovaquia NKOS
Uzbekistan FTUU

Punto 6 del orden del dia Reforzar el poder de los trabajadores/as — Introduccién de la

Secretaria General
La Secretaria General present6 el informe de 2017 y los planes para 2018.
La Secretaria General del TUC Frances O'Grady invitd al Consejo General a Londres en mayo de 2018.
El TUC también se prepararé para celebrar su 150° aniversario en 2018.

6.1 Nuevos Frentes y Prioridades: Puntos destacados de 2017 y Planes de trabajo para 2018

La Secretaria General presenté el informe sobre los resultados del 3er afio del plan estratégico de
cuatro afios de la CSI con tres Nuevos Frentes y cinco Prioridades, y presentd para su aprobacion los
planes para 2018.

Nuevos Frentes de la CSI

¢ Laeliminacién de la esclavitud moderna actualmente se reconoce como una prioridad mundial y
nuestros obijetivos son:

v/ Cincuenta ratificaciones del Protocolo de la OIT sobre trabajo forzoso para finales de 2018.
v/ Eliminar el trabajo forzoso en lugares conflictivos a nivel mundial

v/ Obtener remediacion y compensacion efectivas estatales y corporativas para los trabajadores/as que
han efectuado trabajo forzoso en las cadenas de suministro; y
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v Implementar el acuerdo con Qatar para eliminar el sistema kafalay centrarnos en Arabia
Saudita y los EAU.

e  Controlar el poder corporativo en las cadenas de suministro se enfoca en el modelo econémico
fallido basado en la codicia corporativa y en negar a los trabajadores/as sus derechos y libertades
fundamentales. Con una fuerza de trabajo oculta de hasta el 94% en las cadenas de suministro, lo
que mantiene bloqueadas a las personas en empleos de bajo salario, precarios y a menudo
peligrosos, los objetivos para 2018 son:

v Ampliar la campafia mundial sobre los salarios;
v Desarrollar la demanda de una proteccién social universal;
v Profundizar los objetivos de las campafias corporativas en asociacion con las FSI; y

v Incrementar el nimero de centros de asistencia juridica.

e  Justicia climatica y transformacién industrial

La CSI ha establecido el Centro de Transicién Justa, en asociacion con la CES y otros aliados, para
apoyar el didlogo social y la investigacion necesaria para negociar planes nacionales e industriales.
Para 2018, esta labor se ampliara para:

v/ Ayudar a que los sindicatos participen en las discusiones y negociaciones de la comunidad, la ciudad, el
gobierno y la industria;

v Dirigirse a los inversores, junto con el Comité del Capital de los Trabajadores, para exigir derechos y
planes de transicion justos de parte de las empresas;

v Y la CSI implementara un programa curricular de organizacién para ayudar a los activistas sindicales a
coordinar las actividades de Transicién Justa en sus lugares de trabajo: "el derecho a la informacién de
los trabajadores/as".

La Secretaria General de la CSI entreg6 el Premio Dorje Khatri 2017 por activismo climéatico a CNV y a
FNV Paises Bajos y a la Alberta Federation of Labour, afiliada de la CLC Canad4, por asegurar planes
para salir del carbén garantizando una Transicion Justa.

Prioridades de la CSI
e Paises enriesgo

Las actividades sobre Paises en riesgo dentro del plan de trabajo de la CSI se incluyeron en el informe
oral de la novena reunién del Comité de Derechos Humanos y Sindicales de la CSI, presentado por su
Presidente, Rudy De Leeuw.

El Consejo General ADOPTO el informe.

. Coherencia Global

A la par del Acuerdo de Paris, los Lideres mundiales han prometido, con los ODS, un mundo de cero
pobrezay cero emisiones de carbono.

A raiz de la Resolucion de 2015 del Consejo General de la CSI "Prioridades sindicales para el
desarrollo”, la Red Sindical de Cooperacion al Desarrollo (RSCD) apoya la participacion sindical en la
promocidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y busca ampliar la labor de las afiliadas en
lo que se refiere a ejercer presion y presentar informes para 2018.

Los compromisos del G20 para garantizar que "las violaciones de los derechos laborales no puedan
formar parte de la competencia" y el fortalecimiento de los salarios minimos y la negociacién colectiva
deben convertirse en una prioridad de implementacién gubernamental conjuntamente con la debida
diligencia obligatoria.



18GC/S/3

También es preciso seguir centrandose en las IFl para que tengan en cuenta sus propias
investigaciones y desistan de condicionalidades que debiliten la negociacién colectiva, ataca la
proteccion social e incrementa la desigualdad.

e  Gobernanza mundial de la migracién

El mundo enfrenta el mayor desplazamiento de personas de la historia, y el derecho al reasentamiento,
el derecho al trabajo y la garantia de igualdad de trato es una prioridad. Con numerosos lideres de las
afiliadas nacionales y afiliadas de la CES, la CSI ha posicionado al movimiento sindical con la clara
reivindicacién de que "los refugiados son bienvenidos". Nuestra propia humanidad exige que nunca
abandonemos esta posicion. El Pacto de la ONU sera un area de trabajo central para 2018.

. ijCuente con nosotras!

Contar con las mujeres en los sindicatos, en el liderazgo y en la economia es vital para abordar muchos
de los desafios que enfrentamos dentro del movimiento, en la comunidad y en el trabajo. El programa
de jCuente con nosotras! es el mecanismo clave de la CSI para avanzar en esta agenda.

Mas alla del liderazgo y el crecimiento, la demanda de inversién en la economia del cuidado es central,
y la eliminacién de la violencia contra las mujeres sera una prioridad para 2018 y girara en torno a las
negociaciones con miras a una Convencion para eliminar la violencia contra mujeres y hombres en el
mundo del trabajo.

e  Organizacion

La Academia Mundial de Organizacién ha capacitado a 742 organizadores/as lideres de 54 paises en
todas las regiones, incluyendo en colaboracién con las FSI, y estamos percibiendo sus beneficios tanto
en el crecimiento sindical como en las victorias de las campafias.

El Consejo General ADOPTO los planes de 2018 para los Nuevos Frentes y las Prioridades actuales de
la CSI.

6.2 Campaiia Global respecto a los Salarios

El Secretario General de la CES, Luca Visentini, hablé sobre la camparia de salarios de la CES y el pilar
social de la UE, que acaba de firmarse.

6.3 Informe sobre Libertad: Paz, Derechos Democraticos

El trabajo de la CSI sobre la paz y la democracia contina desarrollandose. Con los conflictos en
aumento, la reduccion del espacio democratico y el incremento del populismo de derechas, el fascismo
y el neonazismo en muchos paises, los sindicatos deben organizarse a favor de la paz y la democracia.
En diciembre se celebrara una discusion intergeneracional entre lideres y jévenes activistas en una
Cumbre de la Libertad de la CSI, seguida de actividades en las regiones. El objetivo de este evento es
aprovechar las experiencias recientes e histéricas de los sindicatos para promover la paz y la
reconciliacién asi como la reconstruccién después de los conflictos, al tiempo que se compromete con
los activistas mas jovenes a garantizar que los sindicatos puedan trabajar juntos para construir el futuro
que los/las jévenes deseen.

El Consejo General TOMO NOTA del informe.

Punto 7 del orden del dia Resumen Econdémico
Pierre Habbard (TUAC) present6 un informe oral (la presentacion en PowerPoint de este informe esta
disponible previa solicitud, en inglés).

El Consejo General TOMO NOTA del informe.

Punto 8 del orden del dia Organizacién Internacional del Trabajo:

La Presidenta del Grupo de los Trabajadores de la OIT Catelene Passchier y la Secretaria Raquel
Gonzélez presentaron un informe oral sobre:
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e Lalniciativa sobre normas;
e Elmecanismo de examen de las normas; y
e  Orden del dia de las CIT 2018 y 2019.

(Una copia de la presentacion escrita esta disponible previa solicitud, en inglés).
El Consejo General TOMO NOTA del informe.

Punto 9 del orden del dia Comité sobre el Capital de los Trabajadores

Thérese Scherts, FNV Paises Bajos presento el informe.
La presentacién en PowerPoint esta disponible previa solicitud, en inglés.
El Consejo General TOMO NOTA del informe.

Punto 10 del orden del dia  Agrupacién Global Unions

Philip Jennings, Secretario General de la UNI, informé al Consejo General sobre la Comision de la OIT
sobre el Futuro del Trabajo. También hizo hincapié en la cooperacién de las Federaciones Sindicales
Internacionales, la TUAC, la CSl y la CES en relacién con los Nuevos Frentes y reiterd el compromiso
de garantizar la unidad y el apoyo para el logro de todo lo que se ambiciona a escala mundial. El
Congreso Mundial de UNI tendré lugar del 18 al 20 de junio de 2018, en Liverpool, Reino Unido.

Maria Helena André, Directora de ACTRAYV, informé al Consejo sobre la Comision Mundial de la OIT
sobre el Futuro del Trabajo, y también sobre la serie de actividades organizadas por ACTRAV sobre
este tema.

Punto 11 del orden del dia El futuro del trabajo

Tim Noonan, CSI, presento el informe sobre este tema del orden del dia.

El Consejo acogio con satisfaccion el informe y puso gran énfasis en la necesidad de que los sindicatos
comprendan e influyan en el desarrollo y uso de los datos, incluyendo los algoritmos, para garantizar
los derechos de organizacion y negociacion colectiva a medida que se expande la digitalizacion. El
Consejo también acord6 que la CSI deberia servir como centro de intercambio de iniciativas sindicales
interesantes e innovadoras para abordar las oportunidades y los desafios emergentes, y que el Grupo
de referencia sobre el Futuro del Trabajo de la CSI deberia garantizar el apoyo a la participacién de los
representantes de los trabajadores/as en la Comisiéon de la OIT, asi como para el desarrollo de
propuestas de politicas y actividades concretas durante el periodo previo al Congreso Mundial de la
CSl en Copenhague.

El Consejo General ADOPTO el informe (Véase documento).

Punto 12 del orden del dia 4° Congreso Mundial de la CSI
(Copenhague, Dinamarca, 2-7 de diciembre de 2018)

(@) Logisticay calendario
Como anfitrién del 4° Congreso Mundial de la CSI, del 2 al 7 de diciembre de 2018, la presidenta de LO
Dinamarca, Lizette Risgaard, dio la bienvenida al Consejo General en Copenhague para el Congreso.

Tim Noonan presentd al Consejo las propuestas en materia de logistica y calendarios para la
preparacion del Congreso, y la estructura general propuesta del evento, que incluyen sesiones
plenarias y subplenarias similares al Congreso anterior en Berlin. El Congreso incluira una visita a la
ciudad vecina de Malmé, a invitacion de LO y TCO Suecia.

El Consejo General ADOPTO el calendario propuesto para los preparativos del Congreso y para su
estructura general. Ello incluye adelantar el plazo para la presentacién de propuestas de enmienda a la
Constitucion y el proceso preparatorio para la Declaracion principal del Congreso, es decir, del minimo
legal de seis meses antes del Congreso a principios de 2018. Las paginas especiales de la CSI seran
configuradas para facilitar este proceso.
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Asimismo, el Consejo AGRADECE SINCERAMENTE a LO Dinamarca por haberse comprometido a
acoger el evento.

Ademas, en relacion con la invitacion a otras organizaciones como observadoras al Congreso, el
Consejo DECIDIO que cuando un miembro del Consejo General expresara sus reservas sobre una
organizacion en particular, que no se extenderia ninguna invitacién a dicha organizacién sin necesidad
de consulta adicional.

(b) Marco de la Declaracion Politica

La Secretaria General presenté el tema del Congreso y el marco propuesto para el proyecto de
Declaracion principal del Congreso asi como con las areas de interés de las sesiones subplenarias.
Estas propuestas fueron ADOPTADAS por el Consejo, y algunos miembros del Consejo presentaron
propuestas para su inclusidon en el proyecto de Declaracion, que se distribuirdn a todas las afiliadas
para que formulen comentarios a comienzos de 2018.

Tras un debate considerable sobre el proceso para examinar las enmiendas al proyecto de declaracion
y las cuestiones constitucionales que se presentara a las reuniones del Burd Ejecutivo y el Consejo
General en Londres en mayo, el Consejo DECIDIO convocar a una reunion extraordinaria del Buro
Ejecutivo en Bruselas durante el primer trimestre de 2018, y que ademés de los miembros titulares del
Buro, se invite a participar en esta reunién a otros dos representantes de las afiliadas que figuren entre
los suplentes del Buré por cada region.

Punto 13 del orden del dia  Informes
La Secretaria General informé al Consejo General que los siguientes informes habian sido presentados
para su informacion y adopcion.
(a) Igualdad de género
Gladys Branche, Presidenta del Comité de Mujeres, presentd el informe.
(i) Informe de la 11° reunion del Comité de Mujeres de la CSI
(San José, Costa Rica, 9 de octubre de 2017)

(ii) Informe de la 3® Conferencia Mundial de Mujeres de la CSI
(San José, Costa Rica, 11-13 de octubre de 2017)

La 112 reunion del Comité de Mujeres de la CSI solicité que el Secretariado consulte a las afiliadas sobre
posibles enmiendas al mandato del Comité de Mujeres y presente los resultados de la consulta en la
préxima reuniéon del Comité de Mujeres programada para abril de 2018. Toda recomendacion sobre
dicho mandato resultante del debate se presentaria en la préxima reunion del Consejo General en
mayo de 2018.

El Consejo General ADOPTO los informes.

(b) Juventud

Informe de la 102 reunién del Comité de Juventud de la CSI
(Washington, D.C., EE.UU., 12 — 15 de diciembre de 2016)

Nana Kooman Brown-Orleans, Presidenta del Comité de Juventud, presento el informe.
El Consejo General ADOPTO el informe.
(c) Informe de la 92 reunién del Comité de Derechos Humanos y
Sindicales de la CSI (Bruselas, Bélgica, 28 de noviembre de 2017)
Rudy De Leeuw, Presidente del Comité de Derechos Humanos y Sindicales de la CSI, present6 un

informe oral.

Tras las intervenciones del Consejo General, el Presidente reconaocid las continuas violaciones de los
derechos sindicales en Ucrania, India, Colombia y Mauritania y compartio la preocupacion de la lucha
continua en estos paises.
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El Consejo General ADOPTO el informe del Comité.

Punto 14 del orden del dia Las Regiones
(a) Africa

El Secretario General de la CSI-AF present6 el informe.
El Consejo General ADOPTO el informe.

(b) Ameéricas

El Secretario General de la CSA presento el informe.
El Consejo General ADOPTO el informe.

(c) Asiay Pacifico

El Consejo General dio la bienvenida y ADOPTO el nombramiento de Shoya Yoshida como Secretario
General de la CSI-AP.

El Secretario General de la CSI-AP present6 el informe.
El Consejo General ADOPTO el informe.

(d) Subregién arabe

El Secretario Ejecutivo de la CSI-AR presento el informe.
El Consejo General ADOPTO el informe.

(e) CRPE:

En ausencia del Secretario General del PERC, Luca Visentini, y del Presidente del PERC, Irakli
Petriashvili, present6 el informe Anton Leppik.

El Consejo General ADOPTO el informe.

Punto 15 del orden del dia Cuestiones financieras
Karl-Petter Thorwaldsson present6 los informes financieros.

(@) Informe de la 21° reunién del Buré Ejecutivo de la CSI
(Bruselas, Bélgica, 26 de abril de 2017 - reunion virtual)

El Consejo General APROBO el informe.

(b) Informe de la 222 reunién del Buré Ejecutivo de la CSI
(Bruselas, Bélgica, 29 de noviembre de 2017)

El Consejo General APROBO el informe.

(c) Informes Financieros de la CSI correspondientes a 2016
(i) Informe financiero correspondiente a 2016
(i) Informe de los auditores internos correspondiente a 2016

El Consejo General APROBO el Informe financiero y el Informe de los Auditores Internos de la CSI-AR
correspondientes a 2016.
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(d) Informes financieros de las Organizaciones Regionales de la
CSI correspondientes a 2016
(i) ITUC-AF:

(@) Informe financiero correspondiente a 2016
(b) Informe de los auditores internos correspondiente a 2016

El Consejo General APROBO el Informe financiero y el Informe de los Auditores Internos de la CSI-AF
correspondientes a 2016.
(i) CSI-AP
(@) Informe financiero correspondiente a 2016
(b) Informe de los auditores internos correspondiente a 2016

El Consejo General APROBO el Informe financiero y el Informe de los Auditores Internos de la CSI-AP
correspondientes a 2016.
(i) CSA:
(@) Informe financiero correspondiente a 2016
(b) Informe de los auditores internos correspondiente a 2016

El Consejo General APROBO el Informe financiero y el Informe de los Auditores Internos de la CSA
correspondientes a 2016.
(iv) CSI-AR
(@) Informe financiero correspondiente a 2016

(b) Informe de los auditores internos correspondiente a
2016

El Consejo General APROBO el Informe financiero y el Informe de los Auditores Internos de la CSI-AR
correspondientes a 2016.
(e) Presupuesto y Programas de la CSI para 2018

El Consejo General APROBO las propuestas de presupuesto y programas para 2018.

(f) Fondo de Solidaridad: Presupuesto y Programas para 2018
El Consejo General ADOPTO el presupuesto y los programas del Fondo de Solidaridad para 2018.

Punto 16 del orden del dia Fecha y lugar de las proximas reuniones
Las siguientes reuniones del Buré Ejecutivo y del Consejo General tendran lugar los dias 24 y 25 de
mayo en Londres, Reino Unido.
Punto 17 del orden del dia Otras cuestiones
El Consejo General rindi6 homenaje a Luc Cortebeeck, John Evans, Wellington Chibebe y Noriyuki
Suzuki.

(a) Proyecto de Resoluciéon sobre Corea del Norte
Debido a la compleja y cambiante situacion de Corea del Norte, se DECIDIO no adoptar una
resolucion. La Secretaria General hizo una declaracion ante el Consejo General reiterando la
preocupacion de la CSl.

(b) Secretario General Adjunto
El Consejo General ADOPTO el nombramiento del compafiero Mamadou Diallo como Secretario
General Adjunto de la CSI.

(c) Resolucién sobre Venezuela

El Consejo General ADOPTO el proyecto de resolucion sobre Venezuela.



(d) Resolucién sobre Argentina

El Consejo General ADOPTO el proyecto de resolucion sobre Argentina.

(e) Resolucién sobre Cote d’lvoire

El Consejo General ADOPTO el proyecto de resolucién sobre Céte d’lvoire.

El Presidente clausuroé la reunion a las 13:00 horas el 1 de diciembre de 2017.

GS/km — 6 de febrero de 2018
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