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ACUERDO DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INFRAESTRUCTURAS ESTATALES DE COMPETENCIA ESTATAL

En Madrid, a 21 de noviembre de 2017

El 16 de agosto de 2017, el Consejo de Ministros acordé la creacién de un Grupo de
Trabajo, con la participacién del Gobierno, para abordar, en el dmbito de la seguridad
privada de las infraestructuras de transporte de competencia estatal, aspectos como la
formacion, la calidad del servicio, las condiciones del trabajo, de la productividad, y las
condiciones laborales y salariales.

Este Grupo de Trabajo se formalizé6 en una primera reunién celebrada el dia 11 de
septiembre de 2017. En esa primera reunion, se acordd la constitucion de una Comisién
Técnica que analizara los temas objeto del Grupo de Trabajo y elevara propuestas
concretas al mismo.

La Comision Técnica estd integrada por representantes de las organizaciones sindicales,
de las organizaciones empresariales mas representativas y de los Ministerios de Fomento,
Empleo y Seguridad Social e Interior.

La Comisién Técnica ha mantenido hasta la fecha cuatro reuniones, en las que se ha
acordado iniciar sus trabajos en el dmbito de contratacién publica, y concretamente en

‘ los aspectos que deben recogerse en los pliegos de licitacion de las empresas y entidades
del grupo Fomento que contratan servicios de seguridad privada para infraestructuras de
transporte de competencia estatal, y entre las que se encuentran Aena SME, S.A,, la
entidad publica empresarial Adif y Renfe.

Por otra parte, en la primera reunién de la Comisién Técnica, se acordd la creacién de
proceso especifico de negociacion entre Aena SME, S.A. y los representantes de las
organizaciones sindicales y de las organizaciones empresariales, con objeto de abordar
determinadas condiciones especificas de la contratacion de la seguridad privada en el
ambito aeroportuario. Tras este proceso de negociacién, se ha alcanzado un acuerdo
entre las tres partes, que se va a materializar con la firma del Acuerdo recogido en el
Anexo de esta propuesta.
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Fruto de los trabajos realizados, y de la propuesta de la Comisién Técnica, el Grupo de
Trabajo sobre Seguridad Privada en las Infraestructuras de Transporte de Trasporte de
Competencia Estatal, creado a partir del Consejo de Ministros de 16 de agosto de 2017,
con la participacion de UGT, CCOO, CEOE, CEPYME y los Ministerios de Fomento, de
Empleo y Seguridad Social e Interior,

EXPONE:

1. Que los servicios de seguridad privada en el dmbito de las infraestructuras de
transporte de competencia estatal son esenciales, tanto por el papel
complementario de sus funciones respecto a las de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado como por el impacto de su trabajo en el adecuado
funcionamiento de aeropuertos y de las infraestructuras ferroviarias.

2. Que, por ello, es fundamental establecer mecanismos que garanticen un
adecuado nivel de calidad de estos servicios.

3. Que ello no es incompatible con el establecimiento de los mecanismos previstos
en la normativa de contratacién publica para garantizar un uso eficiente de los
recursos publicos.

4. Qué, como consecuencia, se ha considerado que los primeros trabajos de este
Grupo de Trabajo debian centrarse en la contratacién publica de estos servicios, s
dentro de ellos, los correspondientes a las condiciones a incorporar en los pliegos
de contratacion.

5. Que las empresas del Grupo Fomento que principalmente contratan este tipo de
servicios son Aena, Renfe (incluyendo sus sociedades dependientes) y Adif.

6. Que, como parte de los trabajos de este Grupo de Trabajo, se acordd la creacién
de un proceso especifico de negociacién entre Aena y los representantes de las
organizaciones sindicales y de las organizaciones empresariales, con objeto de
abordar determinadas condiciones especificas de la contratacién de la seguridad
privada en el dmbito aeroportuario. El Acuerdo alcanzado como conclusién de ese
proceso de negociacién, que se firmara entre Aena, sindicatos y empresarios, se
incluye como Anexo a este Acuerdo.

7. Que los miembros del Grupo de Trabajo son conscientes de la importancia del
precio en el proceso de contratacién, como también lo son de la importancia de
una oferta técnica que garantice las condiciones de calidad y que sea
adecuadamente tenida en cuenta en la determinacién de la oferta mas ventajosa.
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8. Que, para garantizar la calidad de estos servicios, es esencial que se garantice que
los trabajadores reciben en tiempo y forma la remuneracién que les corresponde.

9. Que, habiéndose aprobado la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el presente acuerdo recoge aquellas cuestiones que posibilita
dicho nuevo marco normativo, quedando en todo caso, cualquier acuerdo que
resulte de la labor del Grupo de Trabajo siempre supeditado a su adecuacion legal.

10. Que, al margen del presente acuerdo, la Comisidén Técnica creada por este Grupo
de Trabajo continuara sus trabajos sobre el resto de aspectos que constituyen su
objeto. Especialmente se entiende pertinente trabajar en la linea de establecer un
Observatorio especifico para hacer un seguimiento de la contratacién en este
ambito, asi como un analisis de como debe considerarse la innovacidn en estos
contratos y la materia de formacién de los trabajadores.

Y PORTODO ELLO, ACUERDA:

1. Reconocer la importancia de establecer un presupuesto adecuado en la licitacién
de los servicios de seguridad privada. Para el establecimiento de este presupuesto
de licitacién, el Ministerio de Fomento trasladara a Aena, Renfe y Adif la necesidad
de tener en cuenta todos los condicionantes especificos de la infraestructura a
proteger, las condiciones especificas de prestacion del servicio y condicionantes
de tipo territorial. En particular, se garantizara que en el calculo del valor estimado
se tengan en cuenta, como minimo, ademas de los costes derivados de las
normativas laborales vigentes, otros costes que se deriven de la ejecucién material
de los servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial. Para la
consideracién de los costes laborales deberdn considerarse los términos
economicos del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad.

2. Reconocer la importancia de garantizar un servicio de calidad. Para ello, el
Ministerio de Fomento trasladara a Aena, Renfe y Adif y al resto de las entidades
y organismos dependientes del Ministerio que pudieran estar afectados por este
acuerdo, la necesidad de:

2.1 Evitar la contratacion de los servicios de seguridad privada objeto de esta
Comision por procedimientos basados en un solo criterio de adjudicacion.
En aquellos contratos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, los criterios relacionados con la calidad
deberan representar, al menos, el 51 por ciento de la puntuacién asignable
en la valoracion de las ofertas.
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Exigir unas condiciones de solvencia suficientes para garantizar que la
empresa que resulte adjudicataria tenga capacidad para llevar a cabo los
servicios encomendados.

Utilizar procedimientos en los que exista una oferta técnica, sobre la que
se establecera un umbral de puntuacién por debajo del cual, las ofertas
que no lo cumplan no podran resultar adjudicatarias

No utilizar en sus contratos la posibilidad de que las empresas licitadoras
puedan ofertar “bolsas de horas” gratuitas como mejora de la oferta que
presenten.

En los contratos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, rechazar aquellas ofertas consideradas como
ofertas anormalmente bajas, si se comprueba que son anormalmente
bajas porque no cumplen las obligaciones aplicables en materia social o
laboral incluyendo el incumplimiento del Convenio Colectivo sectorial
vigentey en el resto de los supuestos en los que la justificacion de la oferta
aportada por el licitador no explique satisfactoriamente el bajo nivel de los
precios o costes propuestos

Adoptar una formula que, respetando la necesaria consideracion del precio
cara a la eleccién de la oferta més ventajosa, teniendo en cuenta la
importancia de la remuneracion de los trabajadores en la estructura
sectorial de costes, no otorgue un peso decisivo a una rebaja no
significativa en la oferta econémica.

3. Reconocer que es esencial garantizar que los trabajadores de estos servicios
reciban en tiempo y forma la remuneracién que les corresponde. En esta linea, el
Ministerio de Fomento trasladara a Aena, Renfe, Adif, y al resto de las entidades
y organismos dependientes del Ministerio que pudieran estar afectadas por este
acuerdo, las siguientes cuestiones a incluir en el pliego de licitacion:

3:1.

3.2.

El incumplimiento de las condiciones salariales, incluyendo el impago de
salarios, se recogera como posible causa de resolucidn del contrato.

Se incluira en los pliegos una disposicion en la que se establezca que la
entidad contratante correspondiente podrd exigir, junto a la factura
mensual, el envio de certificacion acreditativa de que el contratista se
encuentra al corriente en el pago de las néminas de los trabajadores que
ejecuten el contrato, emitida por el representante legal de la empresa, y la
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documentacién ac- weditativa del abono de las cotizaciones a la Seguridad
Social devengadas _

3.3. Al amparo de lo d @ spuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
5/2014 de Segurid ==ad Privada y del articulo 122 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Cor—mtratos del Sector Publico, cuando dicha Ley resulte de
aplicacion, se exigir—4 como condicién especial de ejecucion de los contratos
de servicios de se aguridad la obligacién del adjudicatario de cumplir las
condiciones salariar les de los trabajadores conforme al Convenio Colectivo
sectorial de aplicac— ién.

3.4. Se incluird en los  pliegos la obligacién de la empresa adjudicataria de
facilitar a la Entida « Contratante la informacién sobre las condiciones de
los contratos de les trabajadores a los que afecte la subrogacion que
resulte necesaria  para realizar una exacta evaluacién de los costes
laborales correspor—dientes.
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ANEXO: ACUERDO ESPECIFICO PARA EL AMBITO AEROPORTUARIO

1.- Creacion de un Plus vinculado al desarrollo de su actividad efectiva en los Aeropuertos
roporcional a la jornada en ese centro y mientras se mantenga en vigor la capacitacion
y certificacion del Vigilante de Seguridad conforme al Programa Nacional de Formacién.

2.- Considerar las especiales condiciones de los operadores de RX en Filtros de Pasajeros
y Empleados (al margen de que se siga aplicando el plus de radioscopia para el personal
que realiza funciones de control de equipajes), percibiendo el personal de filtros dos
pluses:

a) El Plus de radioscopia aeroportuaria conforme se establece en el convenio
colectivo.

b) El Plus de filtro aeroportuario, vinculado al de radioscopia, que gratifica la
rotacion de puestos y la especial atencién exigida en el acceso a las zonas
aeroportuarias restringidas.

Al igual que el anterior deberia ligarse a la capacitacién y formacion de los Vigilantes de
Seguridad, de tal manera que, si para poder operar un equipo radiolégico de seguridad
en la actualidad es necesaria la obtencién de la certificacion C2, asi como el recertificarse
de forma semestral, el articulado deberia contemplar la no percepcién del complemento,
en el supuesto de no superar las evaluaciones cuatrimestrales definidas en el Capitulo 12
del Programa Nacional de Seguridad. En todo caso, se aplicaran los requisitos de
certificacion para operar un equipo radiolégico de seguridad que la normativa nacional y
europea establezca en cada momento.

3.- Condicionado a la modificacién del actual sistema de “bonus-malus” (establecido por
AENA para que premie la excelencia en la actuacién de las empresas adjudicatarias y sus
profesionales), en los nuevos pliegos de condiciones, deber3 existir un compromiso para
la creacion de un Plus Variable ligado al cumplimiento de objetivos alineando claramente
de esta manera los objetivos de excelencia en la seguridad y trato al pasajero por parte
del Cliente con la Empresa y con la retribucion de los Vigilantes de Seguridad, que
compartirian, en su caso, dicha compensacion adicional. Este Plus debe circunscribirse
exclusivamente a los Filtros de Seguridad y su cuantia debiera ser diferente en funcién de
los términos especificos de los Pliegos de Condiciones elaborados para cada centro dada

la distinta tipologia y caracteristicas de los mismos.

Ante la dificultad de desarrollar en un texto de convenio los indicadores vinculados a esta
compensacion extraordinaria, el texto deberia recoger los términos del compromiso de
obligado cumplimiento por parte de AENA, Empresa adjudicataria y Representantes de
Trabajadores a que en el dmbito local se desarrollaran las condiciones e indicadores que




war
GOBIERNG  MINISTERIO GW MINSTERID i, e GOBIERNO MINISTERIO
DEESPANA  DE FOMENTO i‘ﬁé BPe B e soel . DE ESPANA DEL INTERIOR

LS
e}

regiran para el devengo de este Plus. Los parametros podran ser diferentes en funcién de
los aeropuertos y su cuantia también distinta. En todo caso, la obtencion del plus debe
ser factible con un desarrollo correcto de la prestacién, evitandose el efecto contrario que
podria derivarse de su dificil o imposible consecucién.

Una vez regulado por CC el complemento v el plus descritos anteriormente, serian de
aplicacién los principios de absorcién y compensacién entre conceptos salariales ya
existentes y cuya aplicacién obedezca a una analoga razén de ser.

Los nuevos pluses contenidos en este documento entraran en vigor a partir de la entrada en vigor
de los nuevos pliegos de condiciones de los aeropuertos de la red de AENA.

La propuesta econdmica se situaria en estos pardmetros:

. Plus Aeropuertos (toda la plantilla):

Afio 2018: 0,68 euros por hora efectiva
Afio 2019: 0,69 euros por hora efectiva
Afio 2020: 0,70 euros por hora efectiva

A modo de ejemplo, para un trabajador que realice una jornada ordinaria de 162 horas
mensuales de trabajo efectivo en el aeropuerto, percibira las siguientes cuantias:

Afio 2018: 0,68 euros * 162 horas mensuales =110,16 euros(+10,01 euros/vacaciones)= 120,17 euros
Afio 2019: 0,69 euros*162 horas mensuales =111,78 euros(+10,16 euros/vacaciones)= 121,94 euros

Afio 2020: 0,70 euros*162 horas mensuales =113,40 euros(+10,31 euros/vacaciones)= 123,71 euros

). Plus Radioscopia (términos actuales/por hora efectiva de trabajo):
Afio 2018: 1,19 euros por hora efectiva
Afio 2019: 1,21 euros por hora efectiva
Afio 2020: 1,23 euros por hora efectiva

A modo de ejemplo, para un trabajador que realice una jornada ordinaria de 162 horas
mensuales de trabajo efectivo en el aeropuerto, entre las que 81 horas correspondan a
radioscopia, percibira las siguientes cuantias:

Afio 2018: 1,19 euros * 81 horas mensuales = 96,39 euros (+8,76 euros / vacaciones) = 105,15 euros

Afio 2019: 1.21 euros * 81 horas mensuales = 98,01 euros (+8,91 euros / vacaciones) = 106,92 euros
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Afio 2020: 1,23 euros * 81 horas mensuales = 99,63 euros (+9,06 euros / vacaciones) = 108,69 euros

81 horas (suponiendo que desarrolla el 50% de su jornada en escaner en filtros de
pasajeros o empleados).

De realizar un niimero menor de horas, solo cobraria en funcién de las horas de
radioscopia efectivamente realizadas y en el supuesto de realizar un nimero
mayor a las 81 horas, debera tenerse en cuenta que la suma de los importes de
los pluses establecidos en los puntos 2 y 3 a jornada completa no podra exceder
del importe correspondiente a la percepcion del plus de la jornada completa de la
radioscopia aeroportuaria establecida en el Convenio Colectivo.

En los filtros de equipajes se cobrard en funcién de las horas de radioscopia
efectivamente realizadas.

3. Plus Filtro Rotacién (por hora efectiva de trabajo en filtro o puesto que garantice la
rotacién del operador)

Afo 2018: 0,60 euros por hora efectiva
Afio 2019: 0,61 euros por hora efectiva
Afio 2020: 0,62 euros por hora efectiva

A modo de ejemplo, para un trabajador que realice una jornada ordinaria de 162 horas
mensuales de trabajo efectivo en el aeropuerto, percibira las siguientes cuantias:

Afio 2018: 0,60 euros*162 horas mensuales = 97,20 euros (+8,84 euros /vacaciones) = 106,04 euros
Afio 2019: 0,61 euros*162 horas mensuales = 98,82 euros (+8,98 euros/vacaciones) = 107,80 euros
Afio 2020: 0,62 euros*162 horas mensuales =100,44 euros (+9,13 euros/vacaciones) = 109,57 euros

En cualquier caso, la suma de los importes de los pluses establecidos en los puntos 2 y3
a jornada completa no podré exceder del importe correspondiente a la percepcién del
plus de la jornada completa de |a radioscopia aeroportuaria establecida en el Convenio
Colectivo.

4. Plus Variable (los trabajadores del filtro):

A determinar con un limite porcentual de la remuneracién variable que pudieran recibir
las empresas.



