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4° CONGRESO MUNDIAL DE LA CSI - COPENHAGUE, 2 - 7 DE DICIEMBRE DE 2018

SINDICATOS TRABAJANDO
SU LOGRO MAS SIGNIFICATIVO ENTRE 2014 — 20138

Ustedes y sus sindicatos afiliados han estado en primera linea de muchas luchas desde que
nos reunimos en Berlin en 2014.

Queremos documentar y compartir con todas las delegaciones presentes en el 4° Congreso
Mundial de la CSI de 2018 las victorias sindicales mas significativas entre 2014 y 2018.

¢Podria describir su lucha mas destacada y los resultados obtenidos, utilizando esta plantilla,
y facilitarnos una foto y una cita de un dirigente sindical y de un sindicalista de la base?
Envienos informacidn sobre su logro mas significativo a congress@ituc-csi.org

Nombre de la central sindical o el sindicato:

Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de la Unién General de
Trabajadores (FeSP-UGT)

Pais:

Espafia

Victoria sindical mas significativa [titular en 6 palabras]

Firma de los Acuerdos para la Mejora del Empleo Publicos y las Condiciones de Trabajo
2017y 2018

Descripcion del tema o la disputa [200 palabras]:

Los Acuerdos Gobierno-Sindicatos, para la mejora del empleo publico y condiciones de
trabajo (2017-2020): Generan empleo de calidad, restituyen derechos e incrementan
salarios.

La recuperacién de la Negociacién Colectiva en los Servicios Publicos, tras 9 afios de
ausencia, (caracterizados por recortes en derechos, destruccion de empleo y bajadas de
salario, etc.), ha supuesto la drastica rectificacién de las politicas publicas del Gobierno, asi
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como la puesta en valor de la Accién Sindical desarrollada por FeSP-UGT esos afios
(huelgas, manifestaciones, obtencion de sentencias favorables, etc.).

Unos Acuerdos que mejoran sustancialmente la situacidén socioecondémica y profesional
del conjunto de los empleados publicos, al recoger la mayoria de sus demandas,
canalizadas a través de la FeSP-UGT, y resumibles en las siguientes:

Se reduce la temporalidad (al 8%), y se pude generar empleo neto en muchos
dmbitos y sectores publicos, algo que no sucedia desde 2010.

Se restituyen parte de los derechos recortados (jornada semanal 35 horas,
percepcion integra de retribuciones en supuestos de enfermedad, ampliacién permiso
paternidad y medidas de conciliacién).

Se garantiza el mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios en el futuro y se
recupera parte del perdido en afios anteriores, algo también inaudito desde 2009.

En definitiva, una vez més, se demuestra que la negociacion colectiva es la mejor
herramienta para avanzar, mejorar y democratizar las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

Detalles de la campaiia o estrategia [100 palabras]:

En 2016, el Gobierno del Partido Popular perdié la mayoria absoluta. Durante la negocion
UGT tuvo en cuenta el nuevo contexto politico y la correlacion de fuerzas parlamentarias
para alcanzar nuestro objetivo: recuperar parte de los derechos y poder adquisitivo
perdido, disminuir la temporalidad y crear empleo publico.

Se conjugd una campafia de movilizaciones con la negociacién real con el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas. Se mantuvieron reuniones con todos los grupos
parlamentarios, concentraciones en las ciudades mas importantes de Espafia y una gran
manifestacién en Madrid el 14 de diciembre de 2017, bajo el lema: Ahora Lo Publico:
Empleo, salarios y Derecho

Finalmente, la negociacidon se vertebré en tres ejes; derechos, empleo y salarios y se firmd
un primer acuerdo el 29 de marzo de 2017 y el segundo acuerdo el 9 marzo de 2018.

Foto y cita de un lider sindical [20 palabras]:
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Julio Lacuerda, secretario General de la
Federacion de Empleadas y Empleados
de los Servicios Publicos (FeSP) de UGT.

“Cuando cayo la economia las empleadas
y empleados publicos fuimos los primeros
en sufrir los recortes. Cuando desperto,
dijeron que aun no era el momento para
recuperar lo que nos pertenecia. Ahora
que va bien no nos resignamos. Hemos
firmamos un acuerdo que representa sélo
el inicio de la restitucién de nuestros
derechos y la reparacién del dafio que
hemos sufrido. Ahora nos toca a nosotros
y nosotras”

Foto y cita de un miembro del sindicato [20 palabras]:

“IAHORA! GEl
Salarios, Empleo publico y | Derech

/AHORA LO PUBLICO! Recuperar Salarios, Empleo publico y Derechos
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