
 

 

SINDICATOS TRABAJANDO 

SU LOGRO MÁS SIGNIFICATIVO ENTRE 2014 – 2018 

Campaña #PonteA1000: Ningún salario por debajo de 1.000 euros 

Compensar la devaluación salarial provocada en España por las políticas de ajuste duro 
era el objetivo básico de la campaña #Ponteamil, presentada por UGT a finales de agosto 
de 2017. El 10% de trabajadores con menores retribuciones vieron recortados sus salarios 
reales de 2009 a 2015 un 20,5%. La reforma laboral de 2012 fue clave para ello, al rebajar 
las condiciones laborales y facilitar las rebajas de retribuciones. 
Mediante una campaña de comunicación destinada, fundamentalmente al debate en 
redes sociales, UGT se marcó un doble objetivo: 

 Comprometer a las organizaciones empresariales en un pacto salarial para 
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establecer en todos los convenios un suelo salarial de 1.000 al mes. 

 Elevar el Salario Mínimo Interprofesional (SMI) de forma progresiva hasta alcanzar 
en 2020 los 1.000 euros. 

Ambas reivindicaciones arraigaron en la opinión pública y, fruto del diálogo social, 
conseguimos en diciembre de 2017 un acuerdo para subir el SMI un 20% a lo largo de tres 
años. El segundo acuerdo llegó en julio de 2018, cuando las organizaciones sindicales y 
empresariales firmamos el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva en el que 
figura el compromiso de negociar incrementos salariales en los convenios para que en 
2020 ninguno tenga salarios inferiores a mil euros al mes por 14 pagas, para subir el SMI 
un 20% a lo largo de tres años y situarlo en 11.900€ al año en 2020. 



 

 

un empleo sin unas condiciones 
laborales adecuadas y unos salarios dignos no es un empleo, es explotación laboral"

as Empresas de 
Trabajo Temporal (ETT), que aglutinan a 750.000 trabajadores 


